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Version 3.0 (2009)

AZ ELEKTRONIKAI IPAR ETIKAI KODEXE

Az Elektronikai Ipar Etikai Kédexe olyan elirasokat vazol fel, amelyek biztositjak, hogy az
elektronikai ipar ellaté lancaban a munkakorilmények biztonsagosak legyenek, hogy a
dolgozék tiszteletben és megbecsiilésben részesiljenek, valamint hogy a gyartasi eljarasok
kérnyezetvédelmi szempontbdl felel6sségteljesek legyenek.

Jelen Kodex céljaira az elektronikai ipar részeinek tekintjiik az Eredeti berendezések gyartoit
(Original Equipment Manufacturers — OEMSs), az Elektronikai gyartasi szolgaltato (Electronic
Manufacturing Services — EMS) cégeket és az Eredeti design-gyartokat (Original Design
Manufacturers — ODMSs), beleértve mindazt a szerz6déses munkaerét is, amely olyan
termékeket tervez, értékesit, gyart és/vagy olyan szolgaltatasokat nyujt, amelyek elektronikai
termékek gyartasat segitik. A Kédexet énkéntes alapon elfogadhatja barmely, az elektronikai
szektorban tevékenykedé vallalkozas, és ezt kdvetben alkalmazhatja sajat ellatd lancara és
alvallalkozoira.

Ahhoz, hogy a Kodexet elfogadja és résztvevéve (,Résztvevd”) valjon, a vallalkozas kijelenti,
hogy tamogatja a Kédexet, és torekszik arra, hogy a Kédexben lefektetett vezetdi
rendszernek megfeleléen alkalmazkodjon a Kédexhez és annak normaihoz.

Valamennyi Résztvev bévitheti a Kdédexet Uzlet-specifikus elemekkel, ha a helyzete ezt
indokolja. Azt is elvarjuk, hogy valamennyi Résztvevé elsédleges beszallitoitdl is
megkovetelje a Kbdex elfogadaséat és bevezetését.

A Kdédex elfogadasahoz alapvetd feltétel, hogy egy véllalkozas és valamennyi tevékenysége
hianytalanul megfeleljen azon orszag térvényeinek és rendszabélyainak, amelyben muikodik.*
A Kbdex arra biztatja a Résztvevdket, hogy Iépjenek tul a torvényi feltételek teljesitésén, és
nemzetkozileg is elismert normakat célozzanak meg, amelyek segitik a tarsadalmi és
kdrnyezetvédelmi felel8sség erésddését.

Az Elektronikai Ipari Polgarok Koaliciéja (Electronic Industry Citizenship Coalition) elhivatott
arra, hogy rendszeresen szerezzen be informacidkat az érintettektdl az Elektronikai Ipar
Etikai Kodexre vonatkozé folyamatos fejleszéssel és kivitelezéssel kapcsolatban

A Kbdex 6t részbél all. Az A, B és C rész a kdvetkezb teriiletek normait vazolja fel:
munkaerd, egészség és biztonsag, kornyezetvédelem. A D rész a Kédex bevezetéséhez
szilkséges minimalisan elfogadhat6 rendszer elemeit veszi szamba. Az E rész az uzleti
etikahoz kapcsol6dd normakat irja le.

A Kddex elkészitésénél referenciaként olyan elismert normék keriltek felhasznalasra, mint
Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (Universal Declaration of Human Rights — UDHR),
a Nemzetkozi Tarsadalmi Felel6sségre Vonhatésag (Social Accountability International —
SAl) és az Etikai Kereskedelmi Kezdeményezés (Ethical Trading Initiative — ETI), amelyekbdl
tovabbi hasznos informaciok is nyerheték.

1 Ez a kodex nem azért készilt, hogy Uj vagy kiegészitd jogokat alkosson, a munkavalallékat ebbe
beleértve.
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A. MUNKAERO

A Résztvevlk elkotelezik magukat a dolgozdk emberi jogainak védelme mellett, valamint
hogy megbecsiléssel és tisztelettel bannak velik, ahogy az a nemzetkdzi k6zosségben
alapveto.

Az elfogadott normak, ahogy azok ebben a mellékletben 6sszefoglalva talalhatok,
referenciaként lettek felhasznalva a Kddex elkészitésekor és ezekbdl tovabbi hasznos
informaciok is nyerhetok.

A munkaerd normai a kovetkezok:

1) Szabadon valasztott foglalkoztatas
Kényszermunka, rabszolgamunka vagy ellatas fejében végzett munka, illetve
nem dnkéntes borton-foglalkoztatas nem alkalmazhaté. Minden munka 6nkéntes
alapon végzendd, a dolgozok pedig méltanyos felmondasi idével szabadon
kiléphetnek. A dolgozdk nem kotelezhetdk arra, hogy az alkalmazas feltételeként
atadjak allamilag kibocsatott személyazonossagi igazolvanyukat, Gtleveliiket
vagy munkavallalasi engedélyiiket.

2) Gyermekmunka
Gyermekmunka a gyartas semelyik szakaszaban nem alkalmazhaté. A
~gyermek” szé minden olyan foglalkoztatott személyre vonatkozik, aki a 15.
életévét még nem toltotte be (illetve a 14-et, ahol egy adott orszag térvényei ezt
lehetdvé teszik), vagy nem érte el azt a kort, ahol kdtelez6 iskolaztatasa véget ér,
illetve az orszag toérvényeinek megfeleld legalacsonyabb munkavéllalasi kort,
akarmelyik legyen is ezek kézil a legmagasabb. Tamogatast élveznek az olyan
térvényes munkahelyi gyakorlatot biztosité programok, amelyek valamennyi
toérvénynek és rendszabalynak megfelelnek. A 18 év alatti dolgozdk nem
végezhetnek veszélyes munkat, és oktatasi igényeikre valo tekintettel éjszakai
munkavallalasuk korlatozhato.

3) Munkaidé
A megfeleld gyartasi gyakorlatokrdl készitett tanulmanyok egyértelmi
Osszefliggést mutatnak ki a dolgozék tulterhelése és a csokkend
termelékenység, a ndvekvé fluktuacio és a nagyobb szamu sérilések és
megbetegedések kdzott. A munkahetek szadma nem haladhatja meg a helyi
torvények altal maximaltat. Tovabba egy munkahét nem allhat 60-nal tébb
munkaodrabdl, a talérakat is beleértve, kivéve egyes vészhelyzeteket vagy nem
szokvanyos helyzeteket. A dolgozéknak hét nap alatt legalabb egy szabadnapot
biztositani kell.

4) Minimalbér
A dolgozok részére kifizetett ellentételezésnek valamennyi hatalyos
bértérvénynek meg kell felelnie, beleértve a minimalbérre, a talérara és a
torvényesen jaro juttatasokra vonatkozokat is. A fegyelmi alapon térténd
bércsokkentésnek dsszhangban kell lennie a helyi torvényekkel. A dolgozdkat
egyeértelmien és kell6 id6ben tajékoztatni kell arrél, hogy mi alapjan kapjak
bériket.

5) Durva vagy embertelen banasmad
Tilos a durva vagy embertelen banasmaod; ebbe beletartozik a szexudlis zaklatas,
a szexualis visszaélés, a testi fenyités, a szellemi vagy testi kényszer vagy a
dolgozék szobeli megsértése; tilos tovabba az ilyen banasmaéddal valo
fenyeget6zés.
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6) Diszkriminacié
A Résztvevék elkdtelezettek a zaklatastél és torvénytelen megklldonboztetéstél
mentes munkaeré mellett. A cégek nem folyamodhatnak faj, bérszin, kor, nem,
szexualis orientacio, nemzetiségi hovatartozas, mozgaskorlatozottsag, politikai
nézetek, szakszervezeti tagsag vagy csaladi allapot alapjan térténé
megkulénbdztetéshez a munkaer6 felvételénél illetve olyan munkahelyi
gyakorlatokban, mint az eléléptetések, jutalmak és tovabbképzési lehetéségek.
Ezenkivil a dolgozok vagy a lehetséges dolgozdék nem vethetdk ala olyan
orvosi/terhességi vizsgalatoknak, amelyek diszkriminativ jelleggel
felhasznalhatdk lennének.

7 Egyestulési szabadsag
A dolgozok és a vezetdség kozotti nyilt kommunikacio és kézvetlen kapcsolat a
leghatékonyabb maddjai a munkahelyi és bérproblémak megoldasanak. A
Résztvevék tiszteletben tartjak a dolgozék jogat a szabad egyestilésre, a
szakszervezetekhez vald csatlakozasra, képviselet allitasara és/vagy arra, hogy
a helyi térvényekkel 6sszhangban munkéastanacsokhoz csatlakozzanak. A
dolgozoknak biztositani kell a lehet6séget arra, hogy nyiltan targyaljanak a
vezetdséggel a munkafeltételekrdl, anélkul, hogy megtorlastél, megfélemlitéstol
vagy zaklatastol kellene tartaniuk.

Electronic Industry Code of Conduct v3.0 3



Ft‘eq

e e
e —_ ———
ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

B. EGESZSEG ES BIZTONSAG

A Résztvevék elismerik, hogy a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet javitja a
termékek és a szolgaltatasok szinvonalat, a termelés kdvetkezetességét és a dolgozok
moraljat.

A Kbdex elkészitésénél referenciaként olyan elismert vezetéi rendszerek kertiltek
felhasznalasra, mint az OHSAS 18001 és az ILO Guidelines on Occupational Safety and
Health (Munkahelyi biztonsagi és egészségugyi iranyelvek), amelyekbdl tovabbi hasznos
informaciok is nyerhetdk.

Az egészségligyi és biztonsagi normak a kévetkezok:

1) Biztonsag
Megfeleld tervezéssel, miszaki kialakitassal és adminisztrativ intézkedésekkel,
megel6z6 karbantartassal és munkavédelmi eljarasokkal (beleértve a f6kapcsolo
lezarasat/figyelmeztetés elhelyezését). Ott, ahol a kockazatok nem tarthat6k
kézben kell6képpen ezekkel a megoldasokkal, a dolgozdkat el kell latni a
megfelelé személyes védbfelszereléssel.

2) Vészhelyzetekre valo felkészultség és valaszlépések
A vészhelyzeteket és az azokbol ad6do eseményeket azonositani kell,
kiértékelni, hatasukat pedig veszélytervek és valaszlépések kidolgozasaval
minimalizalni. Ezek k6zé tartozik: vészhelyzet-jelentés, dolgozok értesitése és
evakuacios intézkedések, dolgozék képzése és gyakorlatok, megfeleld tiizjelzd
és oltéberendezés, megfeleld vészkijaratok és helyreallitasi tervek.

3) Munkahelyi baleset és megbetegedés
Olyan eljarasokra és rendszerekre van sziikség, amelyek segitségével
kezelhet6k, nyomon kdvetheték és jelenthetbk a munkahelyi balesetek és
megbetegedések. Ezek a kdvetkezbket is tartalmazzak: a) a dolgozdi
bejelentések batoritdsa; b) balesetek és megbetegedések osztalyozasa és
rogzitése; c) a szilkséges orvosi ellatas biztositdsa; d) az esetek kivizsgalasa és
ovintézkedések bevezetése az okok felszamolaséra; e) a dolgozok Gjboli
munkaba allasanak megkonnyitése

4) Uzemi higiénia
Azonositani, értékelni és szabalyozni kell minden olyan vegyi, bioldgiai és fizikai
kézeget, amelynek a dolgozék ki vannak téve. Amikor a kockazatok tervezéssel
vagy adminisztrativ Uton nem szabalyozhatdk kell6képpen, a dolgozdkat el kell
latni a megfelel6 személyes védéfelszereléssel.

5) Fizikailag megterhel6 munka
Azonositani, értékelni és szabalyozni kell a dolgozdk fizikailag megterheld
feladatait, beleértve a kézi anyagmozgatéast és nehéz targyak emelését, a tartés
alldmunkat és a rendkivil monoton vagy erékifejtéssel jaré szerelési feladatokat.

6) Gépek biztonsagi védelme
A dolgozok altal haszndlt gépekhez fizikai védelmet, zarszerkezetet és korlatokat
kell biztositani, valamint ezeket megfeleléen karbantartani

7) Munkasszall6 és kantin
A dolgozok szamara biztositani kell tiszta WC-ket, ivévizet, valamint higiénikus
lehet8ségeket az ételek elkészitésére és tarolasara. A Résztvevl vagy egy
kozvetitd altal biztositott munkasszalldknak tisztaknak és biztonsagosaknak kell
lennilik, és ezekben gondoskodni kell a vészkijaratokrél, a megfeleld flitésrol és
szell6zésrél, valamint az indokolt méret(i személyes térrdl.

Electronic Industry Code of Conduct v3.0 4



E £ £ 4 ’

ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

C. KORNYEZETVEDELEM

A Résztvevlk elismerik, hogy a kérnyezetvédelmi felel6sség nélkildzhetetlen feltétele a
vilagszinvonalu termékek gyartasanak. A gyartasi mlveletek soran a kdrnyezetre és a
természeti forrasokra gyakorolt negativ hatast minimalizalni kell, tovabba biztositani kell a
k6z szamara az egészséget és a biztonsagot.

A Kbdex elkészitésénél referenciaként olyan elismert vezetdi rendszerek keriltek
felhasznalasra, mint az ISO 14001 és az Eco Menedzsment és Audit Rendszer (Eco
Management and Audit System — EMAS), amelyekbdl tovabbi hasznos informacidk is

nyerhetdk.

A kornyezetvédelmi normak a kdvetkezék:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kdrnyezetvédelmi engedélyek és jelentéstétel

Valamennyi sziikséges kdrnyezetvédelmi engedélyt (pl. kibocsatas ellenérzése)
és nyilvantartast be kell szerezni, vezetni és napra készen tartani, tovabba ezek
Uzemeltetési és jelentéstételi kovetelményeit be kell tartani.
Szennyezés-megelézés és erbéforras-csokkentés

Minden tipusu hulladékot és veszteséget — beleértve a vizet és az energiat is —
csokkenteni kell, illetve az eredetiuknél felszamolni, olyan médszerekkel, mint a
gyartési, karbantartasi és létesitményi folyamatok modositdsa, anyag-
behelyettesités, allagmegodvas, az anyagok Ujrahasznositasa.

Vegyi és veszélyes anyagok

A koérnyezetbe kijuté vegyi és egyéb veszélyt jelenté anyagokat azonositani kell,
és gondoskodni kell ezek biztonsagos kezelésérdl, szallitasardl, tarolasardl,
Ujrahasznositasardl, illetve deponalasaral.

Szennyviz és szilard hulladék

A gyartasi miveletek és Gzemi eljarasok soran keletkezé, illetve a higiéniai
létesitményekbdl szarmazd szennyvizet és szilard hulladékot folyamatosan
ellendrizni, szabalyozni és kibocsatas illetve deponalas el6tt sziikség szerint
kezelni kell.

Légnem(i anyagok kibocsatasa

Az ill6 szerves vegyi anyagokat, aeroszolokat, mar6 anyagokat, finom szemcsés
anyagokat, az 6zonréteget karosité vegyi anyagokat és a gyartasi mivelet soran
termelt égési melléktermékeket jellemezni, ellendrizni, szabalyozni és kibocsatas
el6tt sziikség szerint kezelni kell.

A termékek tartalmi korlatozasai

A Résztvev6knek valamennyi hatalyos térvényt be kell tartaniuk bizonyos
anyagok tilalméval, illetve korldtozasaval kapcsolatban, beleértve a termékek
feliratozdséra vonatkozo térvényeket és az Ujrahasznositasra, valamint a
hulladék elhelyezésére vonatkoz6 rendelkezéseket is. A Résztvevéknek tovabba
kovetniuk kell bizonyos folyamatokat annak érdekében, hogy megfeleljenek
valamennyi elfogadott vasarl6-specifikus korlatozott és veszélyes anyag listanak.
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D. VEZETOI RENDSZER

A Résztvevok olyan vezet6i rendszert vezetnek be vagy hoznak Iétre, amelynek terilete
kiterjed e Kodex tartalmara is. A vezetdi rendszert ugy kell megtervezni, hogy biztositsa a
kovetkezdket: (a) megfelelés a hatalyos torvényeknek, rendszabalyoknak és a vasarldknak a
résztvevd miiveleteivel és termékeivel kapcsolatos kévetelményeinek; (b) jelen Kédex
kbvetése; és (c) a jelen Kédexszel kapcsolatos miikodési kockazatok azonositasa és
csokkentése. Segitenie kell tovabba a folyamatos fejlédést.

A vezetdi rendszernek a kovetkezd elemeket kell tartalmaznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Vallalati allasfoglalas

A cég tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi felel6sségvallalasi nyilatkozatai, amelyek
megerdsitik a Résztvev) eltdkéltségét a vallalt kotelezettségek teljesitése és a
folyamatos fejl6dés mellett.

A vezetdség felelésségre vonhatésaga és feleléssége
Egyértelmien megnevezett vallalati képvisel6(k), aki(k) felelés(ek) a vezetbi
rendszerek bevezetéséért és allapotanak rendszeres fellilvizsgalataért.

Jogi és vasarléi kovetelmények
A hatalyos torvények, rendszabalyok és vasarl6i kdvetelmények azonositéasa,
kovetése és értelmezése.

Kockézatértékelés és kockazatkezelés

A Résztvevé miikddéséhez fliz6d6 kdrnyezetvédelmi, egészséglgyi és
biztonségiz, valamint munkagyakorlati kockazatok azonositési folyamata. Az
egyes kockazatok viszonylagos jelent6ségének megallapitasa, és a megfelel
eljarasi és fizikai szabalyzasok bevezetése az azonositott kockazatok
felligyeletére vonatkozé rendelkezések betartasanak biztositasara.

Teljesitési célok megvaldsitasi tervvel és intézkedésekkel

irott normak, teljesitési célok, célkitlizések és megvalodsitasi tervek, amelyek
tartalmazzak a Résztvevd teljesitményének rendszeres kiértékelését a
celkitlizésekhez viszonyitva.

Képzés
A vezetdk és a dolgozok képzési programjai a Résztvevd iranyelveinek,
eljardsainak és fejl6dési céljainak megvaldsitasahoz.

Kommunikacio
A Résztvevd teljesitményét, gyakorlatait és elvarasait tikrézé informaciok vilagos
és pontos kozvetitése a dolgozok, a szallitok és a vasarlok felé.

A dolgozok visszajelzései és részvétele

Annak kiértékelési folyamata, hogy a dolgozék mennyire értették meg a jelen
Kodexben foglalt gyakorlatokat és feltételeket és visszajelzések szerzése ezzel
kapcsolatban, illetve a folyamatos javulas el6segitése.

Auditok és értékelések

Rendszeres Onellenérzések annak biztositasara, hogy a jogi és rendszabalyi
kovetelmények, a Kédex tartalma, valamint a tarsadalmi és koérnyezetvédelmi
felelésségre vonatkozo vasarléi szerzé6déses kovetelmények betartasa
megtorténjen

2 Az egészségligyi és biztonsagi kockazatértékeléshez tartozo teriiletek a raktarak és tarold
Iétesitmények, a géppark/segédfelszerelések, a laboratoriumok és tesztteriletek, a higiéniai
lehetéségek (toalettek), konyha/kantin, valamint a dolgozok szallashelye/munkasszallok.

Electronic Industry Code of Conduct v3.0 6



g' ®
Eﬁg_

ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

10) Javit6 intézkedések

A bels6 vagy kiilsé értékelések, ellendrzések, vizsgalatok és felllvizsgalatok
soran azonositott hianyossagok idejében torténd kijavitasa.

11) Dokumentacio és nyilvantartas
A dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése biztositja a rendszabalyoknak
és a vallalati kévetelményeknek valé megfelelést, a személyiségi jogok
tiszteletben tartasa érdekében a megfelel§ bizalmassaggal.

Electronic Industry Code of Conduct v3.0 7
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E. ETIKA

A tarsadalmi kdvetelmények teljesitéséhez és a piaci sikerek eléréséhez a Résztvevok és
képvisel6ik kdtelesek a legmagasabb szint(i etikai normakat fenntartani, koztik a
kovetkezbket:

1) Nincs korrupcid, zsarolas vagy sikkasztas
Valamennyi (izleti tranzakciéban elvaras a legnagyobb foku tisztesség. A
korrupci6, zsarolas és sikkasztas barmely és valamennyi formaja szigoruan tilos,
és azonnali szerzédésbontast és jogi Iépéseket von maga utan.

2) Tisztességtelen elény
A megvesztegetés, vagy a jogtalan illetve tisztességtelen elény megszerzésének
egyéb madja nem ajanlhat6 fel és nem fogadhato el.

3) Informaciok kozzététele
Az lzleti tevékenységekkel, felépitéssel, pénziigyi helyzettel és teljesitménnyel
kapcsolatos informaciok kdzzététele a hatalyos rendelkezéseknek és az
agazatban elterjedt gyakorlatnak megfeleléen torténik.

4) Tisztességes Uzlet, reklam és verseny
Ugyelni kell a tisztességes Uzletre, reklamra és versenyre. Gondoskodni kell a
vasarloi informécié biztositasardl.

5) Kdz0sségi részvetel
A kOzOsségi részvétel a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés érdekében batoritandé.

6) A szellemi tulajdon védelme
Tiszteletben kell tartani a szellemi tulajdonjogokat; a technolédgia és a know-how
atadasanak olyan maédon kell megtérténnie, amely védi a szellemi tulajdonhoz
fliz6d6 jogokat.®

3 ,Whistleblower’-ek
Fenn kell tartani olyan programokat, amelyek biztositjak a sérelmeket bejelenté szallitok vagy
alkalmazottak (,whistleblower’-ek) névtelenségét.
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ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

REFERENCIAANYAGOK

A jelen Kodex elkészitésekor a kdvetkezd normak keriltek felhasznalasra, amelyekbél
tovabbi hasznos informaciok is nyerheték. A kévetkezd normakat a Résztvevok belatasuk
szerint tamogathatjak.

ILO Code of Practice in Safety and Health (ILO Biztonsagi és Egészségligyi Gyakorlati
Kodex)
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
National Fire Protection Agency (Nemzeti Tiizvédelmi Ugyndkség)
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp

ILO International Labor Standards (ILO Nemzetk6zi Munkatigyi Normak)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD Iranyelvek Multinacionalis
Véllalkozasok Szamara)

www.oecd.org

United Nations Convention Against Corruption (ENSZ Korrupciéellenes Egyezmény)
www.unodc.org/unodc/en/crime_convention corruption.htmi

United Nations Global Compact (ENSZ Globalis Egyezmény)
www.unglobalcompact.org

Universal Declaration of Human Rights (Egyetemes Jogok Nyilatkozata)
www.un.org/Overview/rights.html

ISO 14001

WWW.iS0.0rg
SA 8000

www.cepaa.org/
SAI

www.sa-intl.org

Ethical Trading Initiative (Etikai Kereskedelmi Kezdeményezés)
www.ethicaltrade.org/

OHSAS 18001

www.bsi-global.com/index.xalter

Eco Management & Audit System (ECO Menedzsment és Audit Rendszer)
www.quality.co.uk/emas.htm

Electronic Industry Code of Conduct v3.0 9


http://www.quality.co.uk/emas.htm

g‘ ®
Egg_

ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

DOKUMENTACIO ES NYILVANTARTAS

1.0-es Verzié — 2004 oktéberi kiadas

1.1-es Verzié — 2005 majusi kiadas. EICC (Elektronikai Ipar Etikai Kédexe) formatumma
atalakitva, aprobb formai valtozasokkal, tartalmi valtozasok nélkul.

2.0-es Verzio — 2004 oktéberi kiadas lényeges valtoztatasokkal.

3.0-as Verzié — 2009 juniusi kiadas Iényeges valtoztatdsokkal.

Elektronikai Ipar Etikai Kodexe kezdetben szadmos cég éltal lett kifejlesztve, akik az
elektronikai gyartas teriletén mikddtek 2004 junius és oktdber k6zétt. Minden céget
béatoritunk arra, hogy elfogadja és alkalmazza alkalmazza ezt a kddexet. Tovabbi informacio
a www.eicc.info weboldalon talalhaté.
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