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KODEX CHOVANI ELEKTROTECHNICKEHO PRUMYSLU

Kodex chovdni elektrotechnického primyslu zavadi standardy, jejichz cilem je zajistit,
aby pracovni podminky v dodavatelském fetézci elektrotechnického promyslu byly
bezpelné, aby se zaméstnanci bylo zachdzeno dUstojné as Uctou a aby pracovni
postupy byly v souladu s Zivotnim prostredim.

Pro Ucely tohoto Kodexu se za soucdst elektrotechnického primyslu povazuji vyrobci
origindlnich zafizeni (OEM), firmy poskytujici elektrotechnické vyrobni sluzby (EMS)

a producenti origindiniho designu (ODM) v&etné pracovnikd smluvné najatych za
Ucelem designu, prodeije, vyroby nebo poskytovdni zboZi a sluzeb, které jsou pfi vyrobé
elektrotechnického zboZi vyuzZivdny. Kodex mdze dobrovolné prijmout kterdkoli firma
pUsobici v elektrotechnickém oboru a ndsledné jej aplikovat na svij dodavatelsky
fetézec a subdodavatele.

Chce-li frma Kodex pfijmout a stat se jeho U&astnikem (ddle ,,U&astnik”), musi prohldsit,
Ze Kodex podporuje a snazit se podle Kodexu a jeho standardd jednat v souladu se
systémem fizeni timto Kodexem stanovenym.

Mda-li byt implementace Kodexu Uspé§nd,{je nutné, aby U&astnik povaZoval Kodex za
aktivitu celého dodavatelského fetézce. Ucastnik musi minimdiné vyzadovat
odsouhlaseni a zavedeni Kodexu u svych kmenovych dodavateld.

Zd&kladem pro prijeti Kodexu je pochopeni, Ze firma musi pfi viech svych cinnostech
jednat v naprostém souladu se zdkony, pravidly a predpisy zemi, v nichZ pUsobi.i Kodex
stimuluje U&astniky, aby nezUstavali pouze u pravniho souladu, ale fidili se i mezindrodné
uzndvanymi standardy za U¢elem posileni zodpovédnosti vOc&i spolecnosti a Zivotnimu
prostredi.

Sdruzeni elektronického primyslu (Electronic Industy Citizenship Coalition) se zavazuje
k pravidelnému zapracovani poznatkd od svych partner’ v rdmci kontiudinino rozvoje a
zavadéni pravidel chovdani v elektronickém primyslu (Kodexu).

Kodex md pét &ésti. Casti A, B a C uvadéji standardy pro praci, zdravi a bezpecnost,
respektive zivotni prostredi. Cast D uvadi prvky, které je pro zachovdani souladu s timto
Kodexem nezbytné minimdiné pfijmout. V &dsti E jsou obsazeny standardy tykajici se etiky
podnikdni.

i Zdmérem Kodexu neni vytvdret Zadné ftreti strané, véetné pracovnikd, novd a
dodatecnd prdva.
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A. PRACE

U&astnici se zavazuji dodrzovat lidské prava pracovnikd a pristupovat k nim s ddstojnosti
a Uctou, jak tyto pojmy chdpe mezindrodni spolecenstvi.

Pi pripravé Kodexu byly pouzity uzndvané standardy, uvedené v priloze, které mohou
slouZit jako uZite&ny zdroj dalsich informaci.

K pracovnim standarddm pafii:

1)

2)

3)

4)

Svobodna volba zaméstnani

Nesmi se vyuzivat nucend prdce, prace za Ucelem spldceni dluh, ani prdce na
z&kladé jednostranné nevyhodné smlouvy nebo nedobrovolnd vézenskd prdce.
Veskerd prdce musi byt vykondvdna dobrovolné a pracovnici musi mit moznost po
uplynuti pfimé&fené vypovédni |hity ze zaméstndni odejit. U&astnici ani pracovni
agenti nesmi od pracovnikl pozadovat odevzddni identifikacnich doklady
vydanych viddou, pasl ani pracovnich povoleni jako podminku zaméstndni.

Détska prace

V z&4dné vyrobni etapé nesmi byt vyuzZiviina détskd prdce. Terminem ,dit&" je
oznacovdna kazdd osoba, kterd nedovrdila 15 let véku (nebo 14 let, pokud to
mistni zdkony dovoluji), nebo osoba, kterd nedosdhla vékové hranice pro
dokonceni povinné $kolni dochdzky, nebo osoba, kterd nedosdhla minimdiniho
véku pozadovaného v dané zemi pro vstup do zaméstndni, podle toho, kterd
hranice je vyssi. Kodex podporuje vyuzti legdlnich ucnovskych pracovnich
program, které jsou v souladu se viemi zdkony a predpisy. Pracovnici mladsi 18 let
nesméeji vykondvat prdci, u niz je pravdepodobné, Zze by mohla ohrozit zdravi nebo
bezpecnost mladistvych pracovnikU.

Pracovni doba

Studie zabyvaijici se sprdvnymi vyrobnimi postupy jasné prokazuji, ze zvysend
pracovni zatéz souvisi se snizenim produktivity, zvySenou fluktuaci, vétsi Cetnosti
zranéni a vyssi nemocnosti. Pracovni tyden nesmi byt delsi nez maximum stanovené
mistnimi zdkony. Pracovni tyden véetné pres€ast také nesmi mit vice nez 60 hodin,
kromé nepredvidatelnych uddlosti nebo neobvyklych situaci. Pracovnikim musi byt
poskytnut v pribéhu sedmidenniho pracovnino tydne alespori jeden den
odpocinku.

Mzdy a odmény

Odména vypldcend pracovnikdm musi byt vsouladu se vsemi piislusnymi
mzdovymi zdkony, véetné zdkonU tykagjicich se minimdlni mzdy, prdce prescas
a prdvné stanovenych zaméstnaneckych vyhod. Jakékoli kdzenské srdzky ze mzdy
nejsou dovoleny. PracovnikOm musi byt v€as a jasné sdéleno prostrednictvim
vyplatni pasky nebo podobneho dokumentu, na jakém zdkladé jsou odménovani.
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6)

7)

Hrubé nebo nelidské zachazeni

Kazdy U&astnik musi presn& definovat pravidla chovdni a procedury a
komunikovat je pracovnikOm. Nesmi dochdzet k hrubému nebo nelidskému
zachdzeni, vcetné jakéhokoli sexudiniho obté&Zovdni, sexudiniho zneuZivani,
télesnych trestd, psychického ¢&i fyzického ndtlaku nebo slovniho napaddni
pracovnikd; nesmi dochdzet ani k pohrizkdm takovym jedndnim

Diskriminace

U&astnici se musi zavdzat, e jejich zaméstnanci nebudou vystaveni obtéZovani ani
nezdkonné diskriminaci. Firmy nebudou zaméstnance pfi ndboru ani v pracovnich
zdleZitostech jako je povysSovdni, udélovani odmén a pfistup ke vzdélavdani
diskriminovat na zdkladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, sexudini orientace,
prislusnosti  k etnickym mensindm, zdravotnino postizeni, ndbozenstvi, politické
prislusnosti, Clenstvi v odborech ¢i rodinného stavu. Pracovnici &i potencidini
pracovnici nesméji byt kromé& toho podrobovdni Iékafskym nebo téhotenskym
testOm, které by mohly byt k diskriminaci pouZity.

Svoboda sdruzovani

Oteviend komunikace a pfimd angazovanost mezi pracovniky a managementem
jsou nejefektivnéjsi zpUsoby, jak fesit problémy na pracovisti a problémy spojené
s odmé&nami. U&astnici musi respektovat prava pracovnikd na svobodu sdruzovan,
pravo na vstup &i nevstoupeni do odborovych organizaci, volbu zdstupcU, vstup
do zaméstnaneckych rad v souladu s mistnimi zédkony. Pracovnici musi mit moznost
oteviené diskutovat s managementem pracovni podminky bez strachu z odplaty,
zastrasovdani nebo obtéZzovdni.
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B. OCHRANA ZDRAVi A BEZPECNOST PRACE

U&astnici si uv&domuii, Ze omezeni vyskytu s praci spojenych Urazd a nemoci, bezpe&né
a zdravé pracovni prostiedi v kone¢ném dusledku zvysuje kvalitu vyrobkd a sluzeb,
zlep3uje konzistenci vyroby, udrzeni pracovnikd a pracovni mordalky.

U&astnici si také uvédomuii, 7e soustavnd informovanost a vzdéldvani pracovnika jsou
nezbytné k identifikaci a feseni problémU bezpednosti prdce a ochrany zdravi na
pracovisti.

PTi pripravé Kodexu bylo vyuZito uzndvanych systém fizeni, jako je napiiklad OHSAS
18001 a Smérnice k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci Mezindrodni organizace
prdce (ILO), které mohou byt uZiteCnych zdrojem dalsich informaci.

Ke zdravotnim a bezpecnostnim standarddm patii:

1) Bezpecnost prace
Mira vystaveni pracovnikd bezpe&nostnim rizikdm na pracovisti (napf. elektrickym
a jinym energetickym zdrojim, ohni, vozidldm, rizikbm uklouznuti, zakopnuti a pddu)
musi byt regulovdna vhodnym designem, technickymi a administrativnimi
opatfenimi, preventivni Udrzbou a bezpecnymi pracovnimi postupy (v&etné
blokovani vypinacd a oznacovani bezpecnostnimi stitky proti nechténému spusténi
stroj0) a prdbéznym skolenim o bezpecnosti. Kde témito opatfenimi nelze rizika
dostatecné fidit, musi byt pracovnikOm poskytnuty ndlezité, dobfe udrzované
osobni ochranné prostfedky. Pracovnici nesmi byt postihovdni za upozorfiovéani na
bezpecnostni rizika.

2) Pripravenost a reakce na mimorddnou situaci
Je ffeba urcit a vyhodnoftit moznost vzniku mimorddnych situaci a uddlosti
a minimalizovat jejich dopad realizaci krizovych pldnd a zpUsobU reakce véetné
hidseni mimorddnych situaci, informovdni zaméstnancd a evakuaénich postupt,
Skoleni a vycviku pracovnik(, prislusnych zafizeni pro detekci a omezeni sireni
pozdru, vhodnych Unikovych moznosti a pldnd obnovy.

3) Pracovni Urazy a nemoci z povolani
Musi existovat postupy a systémy, jez umozni pfedchdzet, spravovat, sledovat a
hldsit pracovni Urazy a nemoci z povoldni, v€etné opatfeni, kterd: a) stimuluji
pracovniky k jejich ohlasovani; b) klasifikuji a zaznamendvaji piipady Urazd a
nemoci; c) vedou k poskytnuti nezbytné Iékarské péce; d) zkoumaiji jednotlivé
pripady a realizuji ndpravnd opatteni, vedouci k eliminaci jejich pficin; a e)
usnadnuiji ndvrat pracovnikd do préce.

4) Prumyslovd hygiena
Musi byt stanovena, vyhodnocena a kontrolovédna mira vystaveni pracovnik(
pUsobeni chemickych, biologickych a fyzikdinich Iatek. Musi byt zavedena
technickd a administrativni opatieni kontrolujici pfed nadmérnym pUsobenim
téchto latek. Jestlize rizika nelze pfimérené
regulovat s pomoci t&chto opatieni, je treba pro ochranu zdravi pracovnikd zavést
systém osobnich ochrannych prostiedk.
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5)

6)

7)

Fyzicky ndroénd prdace

Musi byt stanovena, vyhodnocena a regulovédna mira vystaveni pracovnik fyzicky
ndrocnym cinnostem vcetné manudini prdce s materidlem a zveddni tézkych
bfemen, dlouhodobého stdni a casto se opakujicich nebo energeticky ndrocnych
montdznich UkonU.

Zabezpedéeni stroju

U vyrobnich a ostatnich strojd musi byt stanovena mira bezpecnostniho rizika. Stroje,
jez by mohly zpUsobit pracovnikim Uraz, musi byt vybaveny fyzickymi kryty,
zabezpecovacim zafizenim a z&branami, jez je tfreba ndlezité udrzovat.

Hygiena, stravovdni a ubytovani

PracovnikOm musi byt zqjistén pristup na Cisté toalety, pitnd voda, zafizeni pro
hygienickou pfipravu a uskladnéni jidla a jidelni prostory. Spole&né prostory, které
pracovnikim poskytuje U&astnik nebo zprosttedkovatel prdce musi byt &isté a
bezpecné, a musi byt vybaveny patficnym nouzovym vychodem, teplou vodou

k myti a sprchovdni, pfiméfenym topenim a vétrdnim a dostateEnym prostorem pro
kazdého jednotlivce v&etné divodnych vstupnich a vystupnich prév.
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C. ZIVOTNi PROSTREDI

U&astnici si uv&domuji, 7e zodpové&dnost k Zivotnimu prostfedi je nedilnou sou&dsti
produkce vyrobkd na svétové Urovni. Je nutno minimalizovat skodlivé U&inky vyrobnich
¢innosti na Zivotni prostfedi a pfirodni zdroje, a soucasné chrdnit zdravi a bezpecnost
verejnosti.

Pfi pfipravé tohoto Kodexu byly pouzZity uzndvané systémy fizeni, jako je I1SO 14001
a Systém fizeni podnikd a auditd z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi (EMAS), které
mohou slouZit jako zdroj dalsich informaci.

K environmentdinim standarddm patfi:

1)  Emisni povoleni a hlaseni
Je tfeba ziskat, udrzovat v platnosti a aktualizovat veskeré pozadované emisni
povoleni (napf. pro monitoring emisi), osvédceni a registrace a dodrzovat
pozadavky na provoz systému a poddvat nezbytnd hidseni.

2) Prevence znedéistovani a omezovdani jeho zdroju
Odpady vieho druhu, v€etné vody a enerdii, je tfeba minimalizovat nebo zcela
vyloucit pfimo u zdroje nebo jinymi zpUsoby, joko napriklad Upravou postupd
vyroby, Udrzby a firemnich metod, ndhradou materidll, Uspornymi opatfenimi,
recyklaci a op&tnym pouzitim materidld.

3) Chemické a nebezpecné latky
Je tfeba stanovit a regulovat chemické a jiné latky, které v pfipadé Uniku
predstavuiji riziko pro Zivotni prostfedi, a zqjistit bezpecnou manipulaci s nimi, jejich
bezpecnou prepravu, skladovdni, uzizi, recyklovdni nebo opétné pouiziti i jejich
likvidaci.

4) Odpadnivody a pevny odpad
Pfed vypusténim nebo likvidaci odpadnich vod a pevnych odpadd vznikajicich pri
vyrobnich operacich, prdmyslovych postupech a v hygienickych zafizenich je
tfeba tyto latky rozpoznat, monitorovat, regulovat a zachdzet s nimi dle predpisU.

5)  Vzdus$né emise
Pfed vypousténim vzdusnych emisi t&€kavych organickych chemikdlii, aerosoly,
Ziravin, prachovych cdastic, chemikdlii nicicich ozénovou vrstvu a vedlejsich
produktd spalovdni je treba tyto Iatky charakterizovat, monitorovat, regulovat
a zachdzet s nimi dle predpisU.

é) Qmezeni obsahv skodlivych latek ve vyrobcich
Ucastnici se musi fidit vsemi platnymi zdkony, omezenimi a pozadavky zdkaznikd

tykaijicich se zdkazu &i omezeni specifickych substanci, poZzadavkd na jejich
oznaceni pfi recyklaci a nakladd;ji s nimi.
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U&astnici musi pfijmout nebo zavést systém fizeni, jehoz rozsah bude odpovidat obsahu
tohoto Kodexu. Systém Ffizeni musi byt navrzen tak, aby zdgijistil (a) soulad s platnymi
z&kony, predpisy a pozadavky zdkaznikd ve vztahu k &innostem a vyrobkdm U&astnika;
(b) soulad s timto Kodexem; a (c) stanoveni a minimalizaci provoznich rizik, jichZ se tento
Kodex tykd. Také musi umozniovat pribéziné zdokonalovdni.

Systém Fizeni musi obsahovat ndsledujici soucdsti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zavazek firmy

Prohl&seni o odpovédnosti firmy a jejich pravidel ke spolecnosti a zivotnimu
prosttedi a ujisténi o Ucastnikové zdvazku dodriovat potiebny soulad systému fizeni
s fimto Kodexem a pribéziné jej zdokonalovat a podstoupit ke schvdleni
vykonnemu managementu.

Zodpovédnost vedeni

Ucastnik jasné identifikuje zastupce podniku, kteff jsou zodpovédni za realizaci
systémU fizeni a pridruzenych systémU. Senior management pravidelné reviduje
stav t&chto systému.

Pravni predpisy a poZadavky zakazniky
Prislusné zakony a predpisy, jokoz i pozadavky zdkazniky, je nutno identifikovat,
sledovat jejich zmény a porozumét jim.

Vyhodnoceni a fizeni rizik

Postup vedouci ke stanoveni rizik pro Zivotni prostfedi, zdravi a bezpecnost prdce!
a pracovnich a etickych rizik spojenych s cinnostmi U&astnika. Uréeni relativni
duleZitosti kazdého rizika a realizace piislusnych procedurdinich a fyzickych
kontrolnich opatfeni, které zqjistuji kontrolu identifikovanych rizik v souladu s
predpisy.

Cile vedouci ke zlepseni

Pisemné normy, cile a realiza&ni pldny, vedouci ke zlepseni U&astnika v socidini
oblasti a v oblasti Zivotniho prostredi, véetné periodického vyhodnoceni vysledkd
Ucastnika pfi pInéni t&chto cild.

Vzdélavani

Programy pro vzd&ldvani manazerd a pracovnikd U&astnika za U&elem realizace
politik, postup¥ a cild pribéziného zdokonalovdani systému fizeni, aby byli v souladu
se vsemi z&konnymi a regula&nimi pozadavky.

! Mezi oblasti, které musi byt zahrnuty do hodnoceni rizik z hlediska ochrany zdravi, Zivotniho
prostfedi a bezpec€nosti prace patfi produkéni prostory, skladisté a skladové prostory, obsluzné
provozy podniku, laboratofe a testovaci prostory, hygienicka zafizeni (umyvarny), kuchyné nebo
jidelny a byty nebo ubytovny pro zaméstnance.
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8)

9)

10)

1)

Komunikace

Postup zqijistujici jasnou a presnou informovanost o vysledcich U&astnika, jeho
pravidlech, metoddach, ocekdvdnich a vysledcich smérem k zaméstnancim,
dodavatelim a zdkaznikOm.

Zpétnd vazba a spoluprdce zaméstnancu

Trvalé postupy, jejichz UCelem je hodnotit, jak zaméstnanci chdpou metody

a podminky, kterymi se tento Kodex zabyvd, zjistovat jejich ndzory a podporovat
neustdlé zlepSovani zpétné vazby a spoluprdce.

Audity a hodnoceni

Periodickd hodnoceni viastni firmy k zajisténi souladu systému s pozadavky zdkond
a predpisy, s obsahem Kodexu a s pozadavky smluvnich zdkaznik¥ tykajicimi se
odpovédnosti vU&i spolecnosti a zivotnimu prostiedi.

Ndapravné postupy
Postupy pro véasnou ndpravu nedostatkd zjisténych internim nebo externim
hodnocenim, inspekcemi, prizkumy a revizemi.

Dokumentace a zGznamy

Vytvdareni a udrzovdni dokumentd a zaznam k zajisténi souladu systému s predpisy
a s potfebami firmy spolu s dodrzovdnim ndlezitého stupné utajeni pro ochranu
soukromi.
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E. ETIKA

U&astnici a jejich partnefi, aby u&inili zadost své spole&enské odpovédnosti a dosdhli
Uspéchu na trhu, musi dodrzovat ty nejvyssi etické normy. Patfi k nim:

1) Obchodni bezGhonnost
Pfi vdech obchodnich jedndnich se ocekdvd maximdlni stupen bezihonnosti.
Jakékoli formy korupce, vydirdni a zpronevéry musi byt ze strany U&astnika
zakdzdny. Musi byt zgjisténo monitorovani a jedndni dle té€chto postoju, aby se
dosdhlo souladu (s Kodexem).

2) 1dkaz necestnych vyhod
Je zakdzdno nabizet nebo pfijimat Uplatky a pouZivat jiné metody ziskdvani
neprfiméfenych nebo necestnych vyhod.

3) Poskytovani informaci
Informace o Cinnosti firmy, jeji strukture, financni situaci a vysledcich jsou
poskytovdny v souladu s platnymi predpisy a metodami bézné obchodni praxe.

4) Ochrana dusevniho vlastnictvi
Je nutno respektovat dudevni vlastnickd prdava; k transferu technologii a know-
how musi dochdzet tak, aby dusevni viastnictvi zUstalo ochrdnéno.

5) Cestné obchodovani, reklama a konkurence
Je tfeba dodrzovat normy Cestného obchodovdani, reklamy a konkurence. Musi
byt k dispozici prislusné metody pro zabezpeceni informaci o z&kaznicich.

6) Ochrana identity
Musi fungovat programy zajistujici ddvernost a ochranu totoznosti téch
dodavateld nebo zaméstnancu, ktefi ozndmi jakoukoli nekalost. 2

2 Definice: Jakakoliv osoba jeZ odhali nevhodné chovani zaméstnance, tfednika, verejného
Ufednika nebo ufedniho organu
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Odkagzy: P¥i pripravé tohoto Kodexu b,yly pouzity ndsledujici standardy, které mohou byt
zdrojem daldich informaci. Jednotlivi UCastnici mohou ¢i nemusi s t&€mito standardy
souhlasit.

Kodex bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci Mezindrodni organizace prdce (ILO)
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

Ndrodni agentura pozdrni ochrany (National Fire Protection Agency)
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp

Mezindrodni pracovni normy Mezindrodni orgnizace prdce (ILO)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

Smérnice pro nadndrodni spolecnosti vydané Organizaci pro hospoddiskou spoluprdci a
rozvoj (OECD)

www.oecd.org

Konvence OSN proti korupci
www.unodc.org/unodc/en/crime_convention_corruption.html

“Globdini dohoda" OSN (Global Compact)
www.unhglobalcompact.org

Vieobecnd deklarace lidskych prav
www.un.org/Overview/rights.html

ISO 14001
WWW.i50.0rg

SA 8000
www.cepdd.org

Social Accountability International (SAI)
www.sa-intl.org

Iniciativa pro etickeé obchodovdni (Ethical Trading Initiative)
www.ethicaltrade.org

OHSAS 18001 (Ochrana zdravi a bezpecnost prace)
www.bsi-global.com/index.xalter

Systém ekologickeho fizeni a auditu (Eco Management & Audit System)
www.quality.co.uk/emas.htm

HISTORIE DOKUMENTU
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ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

Verze 1.0 - vyddna v fijnu 2004.

Verze 1.1 - vyddna v kvétnu 2005. Konverze dokumentu do formdtu EICC, drobné zmény
grafické Upravy stranek; ke zméné obsahu nedoslo.

Verze 2.0 - vyddna v fijnu 2005 s Upravami mnoha ustanoveni.

Verze 3.0 — vyddna v Cervenci 2009 s Upravami mnoha ustanoveni.

Kodex chovdni elektrotechnického primyslu byl vytvoren skupinou spolecnosti
angazovanych ve vyrobé elektronickych produktl v pribéhu cervna oz fijna roku 2004.

Vyzyvdme i dalsi spolecnosti a doporucujeme jim, aby Kodex rovnéz prijaly. Dalsi
informace mizete obdrzet na www.eicc.info
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