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ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

Wersja 3.01 - Czerwiec 2009

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZEMYSLE ELEKTRONICZNYM

Zasady Postepowania w Przemysle Elektronicznym ustalajg normy, w celu
zapewnienia bezpieczehstwa warunkdw pracy w tahcuchu dostaw w przemysle
elektronicznym, traktowania pracownikéw z szacunkiem i godnoscig oraz,
zapewnienia, ze operacje biznesowe, w sposéb odpowiedzialny uwzgledniajg
Srodowisko.

Za czes¢ przemystu elektronicznego w ramach tych Zasad uwaza sie
producentéw OEM (Original Equipment Manufacturers), EMS (Electronic
Manufacturing Services) i ODM (Original Design Manufacturers) tqcznie z
zakontraktowanymi pracownikami, ktérzy mogg projektowad, sprzedawac,
wytwarzac i/lub dostarczac towary i ustugi, ktére sqg wykorzystywane w produkcii
towardw elektronicznych. Zasady te mogg by¢ dobrowolnie zastosowane przez
jakgkolwiek firme w sektorze elektronicznym, a nastepnie mogg byc¢
zastosowane przez te firme w jej tancuchu dostaw i u jej podwykonawcow.

Aby zastosowac te Zasady i zostac uczestnikiem (,,Uczestnikiem”) firma deklaruje
swoje poparcie dla tych Zasad i aktywnie dgzy do ich spetnienia oraz ich norm
zgodnie z systemem zarzgdzania jak wyszczegdlniono to w niniejszych Zasadach.

Aby z powodzeniem wdrozy¢ Zasady uznaje sie, ze Uczestnicy muszg uwazac
zasady za inicjatywe obejmujgcg caty tancuch dostaw. W ramach wymogdow
minimalnych Uczestnicy powinni takze wymagac od swoich dostawcdw
znajdujgcych sie na kolejnym poziomie potwierdzenia i wdrozenia Zasad.

Fundamentalne znaczenie dla zastosowania Zasad ma zrozumienie, ze firma we
wszystkich swoich dziataniach musi funkcjonowac w petni spetniajgc prawa,
zasady i postanowienia panstw, w ktérych firma ta funkcjonuje. Zasady
zachecajq uczestnikdw do dziatan ponad prawng zgodnos¢ korzystajgc z norm
na poziomie miedzynarodowym w celu popierania odpowiedzialnosci
spotecznej i srodowiskowej.

Electronic Industry Citizenship Coalition zobowigzuje sie do regularnego
uaktywniania kluczowych uczestnikdw w procesie ciggtego rozwoju i wdrazania
Zasad Postepowania w Przemysle Elektronicznym (EICC).

Zasady sktadajg sie z pieciu czesci. Czesci A, B i C przedstawiajg w skrocie normy
dotyczgce pracownikdw, zdrowia, bezpieczehstwa oraz sSrodowiska. Czes$¢ D
przedstawia w skrocie elementy akceptowanego systemu stuzgcego do
zarzgdzania zgodnosciqg z tymi Zasadami. Cze$¢ E dodaje normy dotyczgce etyki
biznesowe;.

' Te Zasady nie majq ustanawia¢ nowych i dodatkowych praw stron trzecich tqcznie z
pracownikami.
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A. Pracownicy

Uczestnicy sq zobowigzani sta¢ na strazy praw cztowieka pracownikdw oraz
traktowac ich z szacunkiem i godnoscig w rozumieniu spotecznosci narodowe;.

Uznane normy, przedstawione w aneksie, zostaty wykorzystane jako punkty
odniesienia przy przygotowywaniu Zasad i mogqg byc¢ uzytecznym zrédtem
dodatkowych informacii.

Normy pracownicze to:

1) Dobrowolnos¢ zatrudnienia
Nie wolno stosowac pracy przymusowej, pod zamknieciem, nie z wlasnej
woli ani wymuszonej w wiezieniach.

Praca ma by¢ dobrowolna, a pracownicy bedg mogli swobodnie
rozwigzac umowe o prace po odpowiednio wczesniejszym wypowiedzeniu.

Nie wolno nakazac pracownikom, aby przedstawiali dokumenty
identyfikacyjne wystawione przez jednostki panstwowe, paszporty lub
pozwolenia na prace, jako warunek zatrudnienia.

2) Zakaz pracy dzieci
Nie wykorzystuje sie pracy dzieci na zadnym etapie produkcji. Okreslenie
»dziecko” odnosi sie do jakiejkolwiek osoby ponizej pietnastego roku zycia
(lub czternastego, gdy zezwala na to prawo kraju) lub ponizej wieku, w
ktérym konczy sie obowigzkowq edukacje szkolng lub ponizej minimalnego
wieku zatrudnienia w kraju, w zaleznosci od tego, ktdre jest wyzsze. Popiera
sie wykorzystanie zgodnej z prawem praktyki nauki zawodu w miejscu
pracy, ktéra spetnia wszystkie prawa i regulacje. Pracownicy ponizej
osiemnastego roku zycia nie bedqg pracowac w warunkach narazenia
zdrowia lub bezpieczenstwa mtodych pracownikdw.

3) Godziny pracy
Studia dotyczgce praktyk dziatalnosci biznesowej w sposdb jasny tgczg
przemeczenie pracownicze ze zmniejszong produktywnosciqg, zwiekszong
rotacjqg pracownikdw oraz zwiekszonq liczbg wypadkdw oraz chordb.
Tygodnie pracownicze nie mogq przekracza¢ maksymalnych wartosci
wedtug prawa lokalnego. Ponadto tydzien pracy nie powinien wynosic¢
wiecej niz czterdzie$ci godzin tygodniowo tqcznie z nadgodzinami, za
wyjgtkiem sytuacii nieprzewidzianych lub okolicznosci niezwyktych.
Pracownicy powinni mie¢ prawo do co najmniej jednego dnia wolnego w
czasie okresu siedmiodniowego.
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A. PRACOWNICY (kontynuacja)

4)

5)

6)

7)

Ptace i swiadczenia

Wynagrodzenie, ktére otrzymujg pracownicy powinno spetniac wszystkie
stosowne prawa dotyczgce wynagrodzenia tgcznie z tymi dotyczgcymi
minimalnej ptacy, godzin nadliczbowych oraz zgodnie z prawem
nakazanymi Swiadczeniami. Zgodnie z prawem miejscowym pracownicy
powinni otrzymywac wynagrodzenie za nadgodziny wedtug stawek
wyzszych niz normalne godziny pracy. Niedozwolone sq potrgcenia od
ptac jako Ssrodek dyscyplinarny. Podstawa, w oparciu o ktérg pracownicy
otrzymujg wynagrodzenie powinna by¢ przedstawiona na czas w formie
odcinka wyptaty lub podobnych dokumentow.

Humanitarne traktowanie

Polityki i procedury dyscyplinarne Uczestnikdw bedq jasno zdefiniowane i
zakomunikowane pracownikom. Nie mozna okruthie lub niehumanitarnie
traktowac (pracownikdw) tgcznie z molestowaniem seksualnym,
naduzyciami seksualnymi, karami cielesnymi, przymusem psychicznym lub
fizycznym lub stownymi naduzyciami wobec pracownikéw. Nie moze by
tez zagrozenia ktérymkolwiek z takich zachowan.

Zakaz dyskryminaciji

Uczestnicy powinni by¢ zaangazowani w eliminowanie w ramach spraw
pracowniczych maltretowania i niezgodnej z prawem dyskryminaciji. Firmy
nie dyskryminujg na podstawie przynaleznosci rasowej, koloru skory, wieku,
ptci, orientacji seksualnej, przynaleznosci etnicznej, inwalidztwa, cigzy,
przynaleznosci  religijnej,  przynaleznosci  politycznej,  cztonkostwa
zwigzkowego lub stanu cywilnego w czasie zatrudniania pracownikéw, jak
rowniez w czasie praktyk pracowniczych, takich jak promocije, nagrody
oraz dostep do szkolenh. Ponadto, pracownicy lub potencjalni pracownicy
nie powinni podlegac testom medycznym, ktére mogqg by¢ wykorzystane w
sposdb dyskryminujgcy.

Wolnosé zrzeszania sie

Otwarta komunikacja i bezposrednie zaangazowanie pomiedzy
pracownikami i zarzgdem sq najbardziej efektywnym sposobem
rozwigzywania i kompensaty problemow.

Uczestnicy muszg szanowac zgodne z prawem miejscowym prawdad
pracownikéw do wolnego zrzeszania sie na zasadzie dobrowolnosci,
dgzenia do reprezentacii, wstepowania do lub bycia reprezentowanym
przez Rady Pracownicze, wstepowania lub nie do zwigzkdw zawodowych
oraz prawa do negocjacji miedzy pracodawcqg a zwigzkiem zawodowym
W sprawie zawierania zbiorowego uktadu pracy wedtug swojej woli.
Zgodnie z prawem pracownicy, ktérzy zostajq przedstawicielami
pracownikéw nie mogg by¢ dyskryminowani i majg dostep do zarzgdu oraz
wspdtpracownikdw w celu realizacii swojej funkcii reprezentacyjne;.
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Pracownicy powinni mie¢ mozliwos$¢ otwartego
komunikowania sie z zarzgdem w sprawie warunkéw pracy bez obawy o
dziatania odwetowe, bez zastraszenia lub nekania czy przesladowania.
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B. BHP

Uczestnicy uznajqg, ze w uzupetnieniu do zminimalizowania wystepowania
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych bezpieczne i higieniczne warunki
pracy poprawiajq jakos¢ produktéw i ustug, stato$¢ produkcii oraz retencje i
morale pracownikéw. Uczestnicy rowniez uznajg, ze zaangazowanie pracownika
oraz edukacja sg niezbedne w identyfikowaniu oraz rozwigzywaniu kwestii
dotyczgcych bhp w miejscu pracy.

Uznane systemy zarzgdzania, takie jak OHSAS 18001 i Wytyczne ILO dotyczqgce
bhp byty wykorzystane jako punkty odniesienia przy opracowywaniu Zasad i

mogq byc¢ uzytecznym zrodtem dodatkowych informacji.
Normy bhp to:

1) Bezpieczenstwo w miejscu pracy
Wystawianie pracownika na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa (np.
Zzrédta energii elekirycznej lub inne zrédta energii, ogien, pojazdy,
zagrozenie upadkiem) muszg by¢ kontrolowane przez odpowiednie
projektowanie, rozwigzania inzynieryjne oraz kontrole administracyjne,
konserwacje o charakterze prewencyjnym oraz procedury bezpiecznej
pracy (tgcznie z zamknij/oznacz - LO/TO - logout/tagout) oraz ciggte
szkolenia BHP. Tam, gdzie zagrozenia nie mogg by¢ w odpowiedni sposdb
kontrolowane za pomocq tych srodkdw pracownicy muszqg by< wyposazeni
w odpowiednie dobrze utrzymywane ochrony osobiste. Pracownikéw nie
mozna karac¢ za podnoszenie kwestii bhp.

2) Przygotowanie na nagte wypadki
Sytuacje nagte oraz wydarzenia nieoczekiwane muszq byc¢ identyfikowane
oraz oceniane, a ich wptyw minimalizowany przez wdrozenie plandw
postepowania oraz procedur odpowiedzi tgcznie z raportowaniem zdarzeh
nagtych, procedurami powiadamiania i ewakuacji pracownikdw,
szkoleniami oraz ¢wiczeniami ewakuacyjnymi, odpowiednim sprzetem do
wykrywania oraz gaszenia ognia, odpowiednimi urzgdzeniami do wyjs¢
ewakuacyjnych oraz planem naprawy po sytuaciji awaryjne;j.

3) Wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe
Powinny by¢ przygotowane procedury i systemy zapobiegania,
zarzgdzania, Sledzenia oraz sprawozdawczosci dotyczgcej wypadkdw przy
pracy i choréb zawodowych tgcznie z postanowieniami dotyczgcymi ()
zachecania pracownikéw do raportowania zdarzen, (b) klasyfikowania
oraz rejestrowania wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, (c)
zapewniania niezbednego leczenia medycznego (d) badania przypadkdéw
oraz wdrazania dziatan naprawczych, aby wyeliminowac przyczyny, oraz
(e) utatwianie powrotu pracownikdéw do pracy.

4) Higiena przemystowa
Narazanie pracownikéw na czynniki chemiczne, biologiczne oraz fizyczne
musi by¢ identyfikowane, ocenione oraz kontrolowane. Srodki inzynieryjne i
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B. BHP (kontynuacija)

5)

6)

7)

administarcyjne muszqg by¢ zastosowane do kontrolowania narazenia. Gdy
zagrozenia nie mogqg by¢ odpowiednio kontrolowane wspomnianymi
sposobami, zdrowie pracownikdw musi by<¢ chronione przez odpowiednie
ochrony osobiste.

Praca wymagajqgca znacznej sity fizycznej

Narazanie pracownikdw na zadania wymagajgce uzycia znacznej sity
fizycznej tgcznie z recznym przetadunkiem materiatow, jak réwniez
powtarzalne podnoszenie ciezkich przedmiotdw, przedtuzone stanie,
dziatania o charakterze wielokrotnym lub wysoce powtarzalne zadania
montazowe przy uzyciu sity muszq byc¢ identyfikowane, ocenione oraz
kontrolowane.

Zabezpieczenia maszyn
Maszyny i urzgdzenia produkcyjne i poza produkcyjne bedq oceniane pod
kagtem zagrozen.

Fizyczne ostony, blokady oraz bariery muszg by¢ zapewnione i
odpowiednio konserwowane tam, gdzie maszyny stanowiq
niebezpieczenstwo wystgpienia urazéw pracownikow.

Warunki sanitarne, zwynosciowe oraz kwaterunkowe

Pracownicy muszg miec tatwy dostep do czystych toalet, wody pitnej oraz
zaplecza do przygotowania zywnosci, jej przechowywania oraz
spozywania. Hotele pracownicze zapewniane przez Uczestnika lub agencije
pracy muszq by¢ utrzymywane w czystosci i bezpieczne, wyposazone w
odpowiednie wyjscia awaryjne, dostep do cieptej wody do mycia i kgpieli,
wtasciwe ogrzewanie oraz wentylacje, oraz odpowiedniq przestrzen
osobistg tgcznie z racjonalnymi przywilejami do wejscia/wyjscia z hotelu.
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C. SRODOWISKO

Uczestnicy uznajg, ze odpowiedzialno$¢ w zakresie srodowiska jest sprawq Scisle
zwigzang z produkcjg wyrobdw najwyzszej jakosci. W czasie dziatan
produkcyjnych nalezy minimalizowac niekorzystny wptyw na spotecznosc,
Srodowisko oraz zasoby naturalne jak rowniez zagwarantowac bezpieczenstwo
oraz zdrowie spoteczne.

Uznane systemy zarzgdzania takie jak ISO 14001, Eco Management i Audit
System (EMAS) byty wykorzystane jako punkty odniesienia przy opracowywaniu
Zasad i mogq byc¢ wykorzystane jako wazne zrodto dodatkowych informacii.

Normy Srodowiskowe to:

1) Pozwolenia oraz sprawozdania dotyczqgce srodowiska
Wszelkie wymagane zezwolenia srodowiskowe  (takie jak monitoring
zrzutéw) oraz zgody i rejestracje muszg byc¢ uzyskane, utrzymywane i
uaktualizowane oraz nalezy stosowac sie do ich wymagan operacyjnych
oraz wymagan w zakresie sprawozdawczosci.

2) Zapobieganie zanieczyszczaniu oraz redukcji zasobow
Odpady wszelkiego rodzaju, tgcznie z wodg odpadowq oraz energiq,
nalezy redukowac lub eliminowac u zrédta lub przez stosowanie praktyk,
takich jak modyfikacja produkcji, modyfikacja konserwaciji i procesdw,
zastepowanie materiatdw, konserwacja, recykling oraz ponowne
wykorzystanie.

3) Substancje niebezpieczne
Substancje chemiczne lub inne materiaty stanowigce zagrozenie w
przypadku wydostania sie do srodowiska nalezy identyfikowac i zarzgdzac
w taki sposdb, aby zapewnic bezpieczne nimi obstugiwanie sie,
przemieszczanie, przechowywanie, uzywanie, recykling, lub ponowne
wykorzystanie oraz usuniecie.

4) Scieki oraz odpady w postaci statej
Scieki oraz odpady w postaci statej wytworzone podczas dziatan procesdw
przemystowych oraz w urzgdzeniach sanitarnych nalezy monitorowac,
kontrolowac i przetwarza¢ zgodnie z wymaganiami przed ich zrzutem lub
usunieciem.

5) Emisje do powietrza
Emisje do powietrza lotnych chemikaliow, aerozoli, sSrodkéw zrgcych,
chemikalidw zmniejszajgcych warstwe ozonowq oraz produktdw
ubocznych spalania wytworzonych w czasie dziatah nalezy
charakteryzowac, monitorowac, kontrolowac i przetwarzac zgodnie z
wymaganiami przed zrzutem.
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C. SRODOWISKO (kontynuacja)

é) Ograniczenia zawartosci produktow
Uczestnicy muszqg skrupulatnie przestrzegac wszystkich stosownych praw i
regulacji oraz wymogow klienta dotyczgcych zakazu lub ograniczenia
stosowania okreslonych substancji, tgcznie z etykietowaniem sposobdéw
recyklingu i usuwania. .
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D. SYSTEM ZARZADZANIA

Uczestnicy przyjmujg lub ustanawiajg system zarzgdzania, ktérego zakres
dotyczy tresci tych Zasad. System zarzgdzania jest zaprojektowany aby
zapewni¢ (a) zgodno$¢ ze stosownymi prawami, regulacjami, wymaganiami
klientow dotyczgacymi operaciji i produktéw Uczestnika, (b) zgodnos¢ z tymi
Zasadami; oraz (c) identyfikacje i minimalizowanie zagrozen operacyjnych
dotyczgcych tych Zasad. Powinno to rowniez umozliwiac state doskonalenie.

System zarzgdzania powinien zawierac nastepujgce elementy:

1) Zaangazowanie firmy
Korporacyjna odpowiedzialnosc spoteczna i srodowiskowa zatwierdzona
przez Naczelne Kierownictwo zawarta w oSwiadczeniach polityki firmy
potwierdza zaangazowanie Uczestnika w ciggte doskonalenie i zgodnosc¢ z
Zasadami.

2) Odpowiedzialnosé zarzqgdu
Uczestnik jasno okresla przedstawiciela (przedstawicieli) firmy
odpowiedzialnych za wdrozenie systemu zarzgdzania oraz zwigzanych z
tym programow. Naczelne kierownictwo regularnie dokonuje przeglgddéw
statusu systemu zarzgdzania.

3) Wymagania prawne oraz wymagania klientow
Identyfikacja, monitorowanie oraz zrozumienia stosownych praw, regulaciji
oraz wymagan klientow.

4) Ocena ryzyka oraz zarzgdzanie ryzykiem
Proces identyfikacji zagrozen srodowiskowych, BHP? oraz zagrozen
dotyczgcych praktyk pracowniczych oraz etycznych zwigzanych z
dziataniami Uczestnika. Okreslenie wzglednego znaczenia kazdego
zagrozenia oraz wdrozenie odpowiednich kontroli proceduralnych oraz
fizycznych w celu kontrolowania zidentyfikowanych zagrozen i zapewnienie
zgodnosci z regulacjami.

5) Doskonalenie celow
Pisemne cele dziatania, zadania oraz plany wdrozenia w celu poprawy
spotecznych i srodowiskowych dziatah Uczestnika tgcznie z oceng
okresowq wynikow Uczestnika w osigganiu tych zatozen.

6) Szkolenia
Programy szkolenh manageréw oraz pracownikdw w celu wdrozenia polityki,
procedur oraz zatozeh doskonalenia Uczestnika oraz spetnienia zwigzanych
z tym przepisdw i wymogow prawnych.

2 Obszary, ktére muszq by¢ wtqgczone w ocene ryzyka w zakresie bhp to: magazyny i
urzqdzenia magazynowe, wyposazenie dodatkowe, laboratoria, urzqdzenia do testowania,
urzqdzenia sanitarne (tazienki), kuchnia/stotdwka oraz mieszkania pracownicze/hotele
pracownicze
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D. SYSTEM ZARZADZANIA (kontynuacja)

7)

8)

?)

10)

11)

Komunikacja

Proces komunikowania zrozumiatych i doktadnych informaciji o politykach,
praktykach, oczekiwaniach i wynikach Uczestnika w stosunku do
pracownikéw, dostawcdw oraz klientdw.

Opinie pracownikéw oraz ich vdziat

State procesy stosowane do oceny zrozumienia pracownikdw oraz
uzyskania opinii pracownikéw dotyczgcych praktyk i warunkdéw, ktérych
dotyczq te Zasady oraz state doskonalenie.

Audyty oraz oceny

Okresowe samooceny w celu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami
prawnymi oraz regulacyjnymi, tres¢ tych Zasad i wymagania kontraktowe
klientow dotyczgce odpowiedzialnosci spotecznej oraz srodowiskowe;.

Proces dziatan naprawczych
Proces stuzgcy do naprawy wad zidentyfikowanych w czasie

wewnetrznych lub zewnetrznych ocen, inspekcji, dochodzen oraz
przegladow.

Dokumentacja i rejestry

Tworzenie i utrzymywanie dokumentow i rejestrow w celu zapewnienia
zgodnosci regulacyjnej oraz spetniania wymagan firmy tgcznie z wtasciwg
poufnoscig w celu ochrony prywatnosci.
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E. Etyka

Aby spetni¢ zobowigzania spoteczne oraz osiggngc sukces na rynku Uczestnicy
oraz ich przedstawiciele muszg S3ciSle przestrzegac najostrzejszych norm
etycznych tgcznie z tymi dotyczgcymi:

1) Uczciwosé biznesowa
Oczekuije sie najostrzejszych norm dotyczgcych uczciwosci we wszystkich
dziataniach biznesowych. Uczestnikom zakazane sg jakiekolwiek formy

korupciji, wytudzenia oraz defraudaciji. Procedury monitoringu i
egzekwowania bedq wdrazane w celu zapewnienia zgodnosci.

2) Zakaz niewtasciwej korzysci
tapodwki oraz inne nienalezne lub niewtasciwe korzysci nie mogq by
oferowane ani przyjmowane.

3) Ujawnianie informacji
Informacje dotyczgce dziatan biznesowych, struktury, sytuacii biznesowej
oraz wynikdw majqg by¢ ujawnione zgodnie ze stosownymi regulacjami
oraz aktualng praktykg branzowaq.

4) Wiasnos¢ intelektualna
Nalezy szanowac prawa wtasnosci intelektualnej. Transfer technologii i
know how musi by¢ przeprowadzany w sposdb, ktdry chroni prawa
wtasnosci intelektualne;j.

5) Uczciwa dziatalnosé biznesowa, reklama oraz konkurencja
Nalezy $cisle przestrzegac norm uczciwej dziatalnosci, reklamy oraz
konkurenciji. Wtasciwe srodki zabezpieczenia informaciji klienta muszg by¢
dostepne.

6) Ochrona tozsamosci

Nalezy stosowac programy zapewniajgce ochrone i poufnos¢ informacji
o dostawcach i pracownikach.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZEMYSLE ELEKTRONICZNYM  Wersja 3.01




g‘ ®
Eﬁgc

ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

irédta: Nastepujgce norm byty wykorzystane przy opracowywaniu niniejszych
Zasad i mogq by¢ uzytecznym zrodtem dodatkowych informacji. Nastepujgce
norm mogq lub nie by¢ zatwierdzone przez kazdego Uczestnika.

Kodeks Praktyki bhp Miedzynarodowej Organizacii Pracy ILO Code of Practice in
Safety and Health
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e00001

3.pdf

National Fire Protection Agency
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp

ILO International Labor Standards
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

Wytyczne OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych OECD Guidelines for
Multinational Enterprises
www.oecd.org

Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko Korupcji United Nations
Convention Against Corruption
www.unodc.org/unodc/en/crime_convention_corruption.html

Global Compact Naroddw Zjednoczonych United Nations Global Compact
www.unglobalcompact.org

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Universal Declaration of Human Rights
www.un.org/Overview/rights.ntml

ISO 14001

WWW.is0.0rg

SA 8000

www.cepaa.org/

SAl
www.sda-intl.org

Inicjatywa Etycznego Handlu Ethical Trading Initiative
www.ethicaltrade.org/

OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

Eco Management & Audit System
www.quality.co.uk/emas.htm
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http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm
http://www.oecd.org/
http://www.unodc.org/unodc/en/crime_convention_corruption.html
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.iso.org/
http://www.cepaa.org/
http://www.sa-intl.org/
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.bsi-global.com/index.xalter
http://www.quality.co.uk/emas.htm
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HISTORTE DORUNENTY

Wersja 1.0 — wydanie pazdziernik 2004 r.

Wersja 1.1 —wydanie maj 2005 r. Dokument przeksztatcone na format EICC,
drobne zmiany w ustawieniu stron; bez zmiany tresci.

Wersja 2.0 — wydanie pazdziernik 2005 r. ze zmianami w wielu postanowieniach.

15 grudnia 2005 r. — Dodano jezyk specjalistyczny HP w Postanowieniu o
pracownikach #7, Wolno$¢ zrzeszania sie.

Wersja 2.0.1 — HP — Przeniesienie 1. zdania w sekcji dot. FOA (Wolnosc¢
stowarzyszania) na pozycje ostatniego zdania.

Wersja 3.0: wydana maj 2009 przez EICC ze zmianami w wielu
postanowieniach.

Wersja 3.0.1: wydana 1 czerwca, 2009 ze specyficznym jezykiem HP w czesci
“Swoboda zrzeszania sie”

¢ e

Zasady Postepowania w Przemysle Elektronicznym zostaty pierwotnie
uksztattowane przez kilka firm zaanagazowanych w produkcje wyrobow
elektronicznych w okresie od czerwca do pazdziernika 2004 roku. Zaprasza sie i
zacheca firmy do zastosowania zasad powyzszego kodu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac na stronie www.eicc.info.
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