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AZ ELEKTRONIKAI IPARI POLGAROK KOALICIOJANAK® ETIKAI KODEXE

Py

amelyek biztositjak, hogy az elektronikai ipar ellaté lancaban a munkakorilmények
biztonsagosak legyenek, hogy a dolgozok tiszteletben és megbecsitilésben részesiiljenek,
valamint hogy a gyartasi eljarasokat kdérnyezetvédelmi szempontbdl felelésségteljesen és
etikusan kivitelezzék.

Jelen Kbédex céljaira az elektronikai ipar részeseinek tekintjuk az elektronikai termékek
gyartasahoz alkalmazhaté termékeket és szolgaltatasokat tervez6, gyarto, értékesité vagy
szolgéltato szervezeteket. A Kodexet dnkéntes alapon elfogadhatja barmely, az elektronikai
szektorban tevékenykedd vallalkozas, és ezt kdvetéen alkalmazhatja sajat ellatd lancara és
alvallalkozoira, beleértve a szerz6déses munkaeré-szolgéltatokat is.

Ahhoz, hogy a Kodexet elfogadja és résztvevéve (,Résztvevd”) valjon, a vallalkozas kijelenti,
hogy tamogatja a Kédexet, és torekszik arra, hogy a Kédexben erre vonatkozoan lefektetett
vezetdi rendszernek megfeleléen alkalmazkodjon a Kédexhez és annak normaihoz.

A Résztvevéknek a Kddexet a teljes ellatd lancra vonatkoz6 kezdeményezésként kell kezelnitik.
Alapvetd elvaras a Résztvevékkel szemben, hogy elsédleges beszallitéiktdl is megkdveteljék a
Kodex elfogadasat és bevezetését.

A Kbdex elfogadasahoz alapvet6 feltétel, hogy a vallalkozas és valamennyi tevékenysége
hianytalanul megfelelien azon orszag térvényeinek és rendszabalyainak, amelyben mukodik."
A Kbdex arra biztatja a Résztvevéket, hogy Iépjenek tul a térvényi feltételek puszta teljesitésén,
€s nemzetkozileg is elismert normakat célozzanak meg, amelyek elésegitik a tarsadalmi és
kdrnyezetvédelmi felelésség, valamint az Gzleti etika er6s0dését.

Az Elektronikai Ipari Polgarok Koaliciéja (EICC) elhivatott, hogy rendszeresen informaciokat
szerezzen az érintettektdl az Etikai Kodex folyamatos fejlesztésével és kivitelezésével
kapcsolatban.

A Kbdex 6t részbél all. Az A, B és C rész a munkaerd, egészség és biztonsag, illetve a
kornyezetvédelem terliletének normait vazolja fel. A D rész az lizleti etikahoz kapcsolédo
normékat irja le; mig az E rész a Kédex alkalmazasahoz sziikséges elfogadhato6 rendszer elemeit
veszi szamba.

! Ez a Kédex nem azért késziilt, hogy Uj vagy kiegészitd jogokat alkosson harmadik felek szamara, ebbe
beleértve a munkavallalokat is.
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A. MUNKAERO

A Résztvevék elkdtelezik magukat a dolgozék emberi jogainak védelme mellett, valamint hogy a
nemzetkozi kbzosségben elfogadott megbecsiléssel és tisztelettel bannak velik. Ez vonatkozik
minden dolgozéra, ide értve az ideiglenes, migrans, diak, szerz6déses és kdzvetlen
alkalmazottakat, illetve egyéb alkalmazottakat is. Az elfogadott normak, ahogy azok ebben a
mellékletben dsszefoglalva talalhatok, referenciaként szolgaltak a Kodex készitésekor, és
ezekbdl tovabbi hasznos informaciok is nyerhetdk.

A munkaerd normai a kovetkezok:

1) Szabadon valasztott foglalkoztatas
Kényszermunka, rabszolgamunka (ide értve az addsszolgasagot is) vagy ellatas ellenében
végzett munka, nem 6nkéntes bortdnfoglalkoztatas, rabszolgatartas vagy
emberkereskedelem nem alkalmazhat6. Ez kiterjed a kiszolgaltatott személyek
kizsakmanyolas céljabdl fenyegetés, erészak, kényszer, elrablas vagy megtévesztés altal
végrehajtott szallitasara, rejtegetésére, toborzasara, atadasara, illetve fogadasara. Minden
munka énkéntes alapon végzendd, a dolgozék pedig szabadon barmikor elhagyhatjak
munkahelylket, vagy megszintethetik munkaviszonyukat. A dolgozék nem koételezheték
arra, hogy az alkalmazas feltételeként atadjék allamilag kibocséatott személyazonossagi
igazolvanyukat, utleveliiket vagy munkavallalasi engedélyuket. Elfogadhatatlan a
dolgozékra kivetett indokolatlanul magas dijak kévetelése, illetve minden dolgoz6tdl
beszedett dijrél hozzaférhetd nyilvantartast kell vezetni.

2) Gyermekmunka alkalmazasanak elkeriilése
Gyermekmunka a gyartas semelyik szakaszaban nem alkalmazhatdé. A ,gyermek” szé
minden olyan személyre vonatkozik, aki a 15. életévét (illetve ahol egy adott orszag
torvényei ezt lehetéveé teszik, a 14. életévét) még nem toltétte be, vagy nem érte el azt a
kort, ahol a kotelezb iskolaztatas befejezddik, illetve az orszag térvényeinek megfeleld
legalacsonyabb munkavallalasi kort, akarmelyik legyen is ezek kozil a legmagasabb.
Tamogatast élveznek azon térvényes munkahelyi gyakorlatot biztositd programok, amelyek
valamennyi térvénynek és rendszabalynak megfelelnek. A 18 év alatti dolgozok nem
végezhetnek az egészségliket vagy biztonsagukat potencialisan veszélyeztetd munkat.

3) Munkaid6
A gyartasi gyakorlatokroél készitett tanulmanyok egyértelmi 6sszefliggést mutatnak a
dolgozék tulterhelése és a csokkent termelékenység, a ndvekvd fluktuacio és a ndvekvd
szamu sérulések és megbetegedések kozott. A munkahetek szama nem haladhatja meg a
helyi torvények altal maximalt keretet. Tovabba egy munkahét nem allhat 60-nal tébb
munkaorabdl, a talérat is beleértve, kivéve vészhelyzeteket vagy rendkiviili helyzeteket.
A dolgozdknak hét nap alatt legalabb egy szabadnapot biztositani kell.

4) Bérek és juttatasok
A dolgozdk részére kifizetett ellentételezésnek meg kell felelnie valamennyi hatalyos
bértdrvénynek, beleértve a munkabérre, tulérara és térvényesen jaré juttatdsokra
vonatkozo bértorvényeket is. A helyi térvényeknek megfeleléen, a dolgozdk a tuléra
ellentételezésekeént a rendes érabér mértékét meghaladé orabért kapnak. A bércsokkentés
mint fegyelmi intézkedés nem megengedett. A dolgozdkat idében tajékoztatni kell bérlista
vagy egyéb hasonlé dokumentum kibocsatasaval, hogy mi alapjan kapjak a bériiket.

EICC Etikai Kodex 4.0 verzié 2



Ft‘eq

e
e —_ ———
ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

A. MUNKAERO (folytatas)

5) Emberséges banasmaod
Tilos a durva vagy embertelen banasmaéd alkalmazasa, beleértve a szexudlis zaklatast,
szexualis visszaélést, testi fenyitést, szellemi vagy testi kényszert, valamint a dolgozék
szbbeli megsértését; tilos tovabba az ilyen banasmadddal vald fenyegetézés. Az ezen
koévetelményeket tdmogato iranyelveket és eljarasokat egyértelmien meg kell hatarozni és
kommunikalni kell a dolgozdk felé.

6) Diszkriminaciomentesség
A Résztvevik elkdtelezettek a zaklatastol és torvénytelen megkuldnbdztetéstdl mentes
munkaeré mellett. A cégek nem folyamodhatnak faj, b6érszin, kor, nem, szexualis
orientacié, nemzetiségi hovatartozas, mozgaskorlatozottsag, terhesség, vallas, politikai
nézetek, szakszervezeti tagsag vagy csaladi allapot alapjan térténé megkilonbdztetéshez
a munkaer6 felvételénél, illetve olyan munkahelyi gyakorlatokban, mint az el6léptetés,
jutalmak és tovabbképzési lehetéségek. Ezenkivill a dolgozék vagy lehetséges dolgozék
nem vethet6k ala olyan orvosi vizsgalatoknak, amelyek diszkriminativ jelleggel
felhasznalhatok lehetnek.

7 Az egyeslilés szabadsaga
A dolgozok és a vezetéség kdzotti nyilt kommunikacio és kdzvetlen kapcsolat a munkahelyi
és bérproblémak megoldasanak leghatékonyabb mdédja. A Résztvevdk tiszteletben tartjak a
dolgozdk jogat a szabad egyesulésre, a szakszervezetekhez val6 csatlakozasra, illetve az
ebbdl térténd kimaradasra, képviselet allitasara és a helyi térvényekkel 6sszhangban
torténd munkastanacsokhoz valé csatlakozasra. Biztositani kell a dolgozék szamara a
lehetdséget arra, hogy nyiltan targyaljanak a vezetéséggel a munkafeltételekrél és vezetdi
gyakorlatokrdl, illetve az azokkal kapcsolatos panaszaikrdl, anélkil, hogy a dolgozéknak
megtorlastdl, megfélemlitéstdl vagy zaklatastél kellene tartaniuk.
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B. EGESZSEG és BIZTONSAG

A Résztvevék elismerik, hogy a munkahelyi sérlilések és megbetegedések minimalizalasan tul a
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet javitja a termékek és szolgaltatdsok szinvonalat, a
termelés kovetkezetességét, a dolgozok megtartasat és moraljat. Tovabba a Résztvevék
elismerik, hogy a folyamatos dolgozéi visszajelzések és képzések kulcsfontossagu szerepet
jatszanak a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos problémak felismerésében és
orvoslasaban.

A Kodex elkészitésénél referenciaként olyan elismert vezet6i rendszerek kertltek felhasznalasra,
mint az OHSAS 18001 és az ILO Guidelines on Occupational Safety and Health (Munkahelyi
biztonsagi és egészségugyi iranyelvek), amelyekbél tovabbi hasznos informaciok is nyerheték.

Az egészséguigyi és biztonsagi normak a kdvetkezok:

1) Munkahelyi biztonséag
Megfeleld tervezéssel, miiszaki kialakitassal és adminisztrativ intézkedésekkel, megel6z6
karbantartassal és munkavédelmi eljarasokkal (beleértve a fékapcsolo
lezarasat/figyelmeztetés elhelyezését is) kézben tarthatd a dolgozok biztonsagi
veszeélyforrdsoknak valo kitettsége (pl. elektromos- vagy egyéb energiaforrasok, tiz,
jarmivek, valamint a leesés veszélye). Ahol a kockazatok nem tarthatok kézben
kellképpen ezekkel a megoldasokkal, a dolgozdkat megfelel, jo allapotban levé
személyes védéfelszereléssel kell ellatni. A biztonsaggal kapcsolatos problémak felvetése
nem vonhat maga utan fegyelmi intézkedést a dolgozokkal szemben.

2) Veészhelyzetekre valo felkésziltség
A potencialis vészhelyzeteket és az azokbdl ad6d6 eseményeket azonositani és értékelni
kell, hatasukat pedig veszélytervek és valaszlépések kidolgozasaval minimalizalni kell.
Ezek kozé tartozik: vészhelyzetjelentés, a dolgozok értesitése és evakuacios intézkedések,
a dolgozok képzése és gyakorlatok, megdfeleld tlizjelz6- és oltdberendezések, megfelel
vészkijaratok és helyredllitasi tervek.

3) Munkahelyi baleset és megbetegedés
Olyan eljardsokra és rendszerekre van szilkség, amelyek segitségével
megakadalyozhatdk, kezelhetdk, nyomon kdvethetbk és jelentheték a munkahelyi
balesetek és megbetegedések. Ezek a kdvetkezbket tartalmazzak: a dolgozéi bejelentések
Osztdnzése; a balesetek és megbetegedések osztalyozasa és rogzitése; a sziikséges
orvosi ellatas hiztositasa; az esetek kivizsgalasa és ovintézkedések bevezetése az okok
felszamolasanak érdekében; és a dolgozok Ujbéli munkaba allasanak megkdnnyitése.

4)  Uzemi higiénia
Azonositani, értékelni és szabalyozni kell azon vegyi, bioldgiai és fizikai kbézegeket,
amelyeknek a dolgozok ki vannak téve. Megfelel6 miiszaki kialakitassal és adminisztrativ
intézkedésekkel szabalyozni kell a kockazatoknak val6 tulzott kitettséget. Amennyiben a
kockazatok ilyen mdédon nem szabalyozhatok kellbképpen, a dolgozokat megfelelé
személyes véddéfelszereléssel kell ellatni.

5) Fizikailag megterhel6 munka
Azonositani, értékelni és szabalyozni kell a dolgozék fizikailag megterheld feladatokbdl
szarmazo6 kockazati tényez8knek vald kitettségét, beleértve a kézi anyagmozgatast és
nehéz targyak emelését, a tartos allémunkat és a rendkivil monoton vagy erékifejtéssel
jaré szerelési feladatokat.
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B. EGESZSEG és BIZTONSAG (folytatas)

6) Gépek biztonsagi védelme
Ertékelni kell a termelés soran hasznalt és az egyéb gépek biztonsagossagat. Amennyiben
a gépek sérilést okozhatnak az 6ket hasznalé dolgozéknak, a gépekhez fizikai védelmet,
zarszerkezetet és korlatokat kell hasznalni, valamint gondoskodni kell megfelel
karbantartasukrol.

7 Egészségiigyi berendezések, étkeztetés és lakhatas
A dolgozo6k szamara biztositani kell tiszta WC-ket, ivvizet, valamint higiénikus
lehet6ségeket az ételek elkészitésére, tarolasara és elfogyasztasara. A Résztvevd vagy
egy kozvetitd altal biztositott munkasszalloknak tisztaknak és biztonsagosnak kell lennidk,
rendelkeznilk kell megfeleld vészkijaratokkal, firdésre és zuhanyzasra alkalmas meleg
vizzel, megfeleld flitéssel és szell6zéssel, indokolt méretli személyes térrel, megfeleld
bejarasi és kijarasi lehetéségekkel.
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C. KORNYEZETVEDELEM

A Résztvevok elismerik, hogy a kérnyezetvédelmi felel6sség a vilagszinvonall termékek
gyartasanak nélkilozhetetlen feltétele. A gyartasi miiveletek soran minimalizalni kell kbzésségre,
a koérnyezetre és a természeti eréforrasokra gyakorolt karos hatasokat, tovabba biztositani kell a
k6zbsség szamara az egészséget és hiztonsagot.

A Kodex elkészitésénél referenciaként olyan elismert vezet6i rendszerek kerultek felhasznalasra,
mint az ISO 14001 és az Eco Management and Audit System (kérnyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer), amelyekbdl tovabbi hasznos informaciok is nyerheték.

A kérnyezetvédelmi normak a kdvetkezék:

1) Koérnyezetvédelmi engedélyek és jelentéstétel
Minden szikséges kornyezetvédelmi engedélyt (pl. kibocsatasellenérzés) és nyilvantartast
be kell szerezni, valamint vezetni kell és napra készen kell tartani, tovabba ezek
Uzemeltetési és jelentéstételi kdvetelményeit be kell tartani.

2) Szennyezésmegel6zés és eréforras-csokkentés
Minden tipusu hulladékot és veszteséget — beleértve a vizet és az energiat is — csokkenteni
kell, vagy az eredetuknél kell felszamolni olyan médszerekkel, mint a gyartasi,
karbantartasi és létesitményi folyamatok médositdsa, anyagbehelyettesités, allagmegévas
€s az anyagok Ujrahasznositasa.

3) Veszélyes anyagok
A kornyezetbe kijutd vegyi és egyéb veszélyt jelenté anyagokat azonositani kell, illetve
gondoskodni kell ezek biztonsagos kezelésérél, szallitasardl, tarolasaral,
Ujrahasznositasarél és deponalasarél.

4) Szennyviz és szilard hulladék
A gyartasi miveletek és lizemi eljarasok soran keletkezd, illetve a higiéniai
létesitményekbdl szarmazd szennyvizet és szilard hulladékot folyamatosan jellemezni,
ellendrizni, szabalyozni és kibocsatas, illetve deponalas el6tt sziikség szerint kezelni kell.

5) Légnemi anyagok kibocsatasa
Az ill6 szerves vegyi anyagokat, aeroszolokat, mar6 anyagokat, finom szemcsés
anyagokat, az 6zonréteget karosité vegyi anyagokat és a gyartasi mivelet soran termelt
égési melléktermékeket jellemezni, ellendrizni, szabalyozni és kibocsatas elbtt szikség
szerint kezelni kell.

6) A termékek tartalmi korlatozasa
A Résztvev6knek valamennyi hatalyos tdérvényt, szabalyzatot és fogyasztéi eldirast be kell
tartaniuk bizonyos anyagok tilalméaval, illetve korlatozdséval kapcsolatban, beleértve a
termékek Ujrahasznositasaval és artalmatlanitasaval kapcsolatos feliratozasara vonatkozo
térvényeket is.

EICC Etikai Kodex 4.0 verzié 6



Ft‘eq

e e
e —_ ———
ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

D. ETIKA

A tarsadalmi felel6sségvallalas elvének eleget téve és a piaci sikerek eléréséhez a Résztvevok
és képviselbik kotelesek a legmagasabb szint etikai norméakat fenntartani, koztiik az alabbiakat:

1) Uzleti tisztesség
Valamennyi Uzleti tranzakcié soran elvaras a legmagasabb foku tisztesség. A
Résztvevék tiltjak és nem tlrik el a megvesztegetés, korrupcio, zsarolas és sikkasztas
semmilyen formajat (beleértve a megvesztegetésre alkalmas javak vagy szolgaltatasok
igéretét, felajanlasat, nyljtaséat vagy elfogadasat is). Minden uizleti tranzakciot
attekinthet6en kell kivitelezni, és pontosan fel kell tiintetni a Résztvevok Uizleti kdnyveiben
és nyilvantartasaiban. A korrupciéellenes térvények betartasanak érdekében
ellendrzéseket és szlikség esetén blntetbintézkedéseket kell alkalmazni.

2) Tisztességtelen elény kizarasa
A megvesztegetés vagy a jogtalan, illetve tisztességtelen elény megszerzésének egyéb
maodja nem ajanlhaté fel és nem fogadhato el.

3) Informaciék kdzzététele
Az Uzleti tevékenységgel, felépitéssel, pénzigyi helyzettel és teljesitménnyel kapcsolatos
informéciok kdzzététele a hatdlyos rendelkezéseknek és az agazatban elterjedt
gyakorlatnak megfeleléen torténik. Az ellaté lancban uralkod6 kériilmények és
alkalmazott gyakorlatok megtévesztd bemutatasa, illetve a nyilvantartasok
meghamisitasa elfogadhatatlan.

4) Szellemi tulajdon
Tiszteletben kell tartani a szellemi tulajdonjogokat; a technoldgia és a know-how atadasat
olyan médon kell megvalésitani, hogy a szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogok védelme
biztositva legyen.

5) Tisztességes Uzlet, reklam és verseny
Ugyelni kell a tisztességes Uzletre, reklamra és versenyre. Gondoskodni kell a fogyasztéi
inform@cio biztositaséarol.

6) A névtelenség védelme
Fenn kell tartani olyan programokat, amelyek biztositjak a sérelmeket bejelentd szallitok
és alkalmazottak® (,k6zérdekl bejelentd”) névtelenségét.

7 Asvanyi anyagok felelésségteljes beszerzése
A Résztvevéknek rendelkeznilk kell olyan iranyelvekkel, melyek ésszerii keretek kdzott
biztositjak, hogy a Résztvevék altal gyartott termékekben talalhato tantal, on, volfram és
arany beszerzésével sem kozvetlenil, sem kdzvetetten nem jarul hozza a Kongoi
Demokratikus Kdztarsasagban és a szomszédos orszagokban az emberi jogok sulyos
megseértését elkovetd fegyveres csoportok tevékenységének finanszirozasahoz vagy
tevékenyseéguk elésegitéséhez. A Résztvevdknek elvarhaté gondossaggal kell eljarniuk
ezen asvanyi anyagok forrasaval és a beszallitasban résztvev6kkel kapcsolatban, illetve
a RésztvevBknek fogyasztéi kérés esetén szamot kell adniuk elvarhaté gondossaggal
megtett 1épéseikrél.

% A kézérdeki bejelentd meghatarozésa: Egy cég alkalmazottja, tisztviselbje, kdzalkalmazott vagy hivatali
szerv altal tanusitott nem megfelel6 megatartast vagy munkavégzést nyilvanossagra hozé személy.
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D. ETIKA (folytatas)

8) Személyi jogok
A Résztveviknek kotelezettséget kell vallalniuk azirant, hogy biztositjak a személyi jogok
tiszteletben tartasat a Résztvevikkel lzleti kapcsolatban allé minden személy szamara,
beleértve a beszallitbékat, fogyasztokat, vasarldkat és alkalmazottakat. A személyes
informaciok gyijtése, tarolasa, feldolgozasa, atadasa és megosztasa soran a
Résztvevéknek meg kell felelnilik a személyi jogoknak és az informacidbiztonsagi
jogszabalyi kévetelményeknek.

9) Megtorlas kikiiszébolése
A Résztveviknek rendelkezniik kell olyan kommunikacids eljarassal, amely lehetdve
teszi a személyzet szamara, hogy barmilyen panaszanak hangot adhasson, anélkiil,
hogy barmiféle megtorlastél kellene tartania.
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E. VEZETOI RENDSZER

A Résztvevék olyan vezetéi rendszert vezetnek be, vagy hoznak létre, amelynek hataskére
kiterjed ezen Kddex tartalmara is. A vezetéi rendszert ugy kell megtervezni, hogy biztositsa a
kovetkezdket: a) megfelelés a hatalyos térvényeknek, rendszabalyoknak és a fogyasztéknak a
Résztvevd miveleteivel és termékeivel kapcsolatos kdvetelményeinek; b) jelen Kédex kdvetése;
és ¢) a jelen Kédexszel kapcsolatos miikddési kockazatok azonositasa és csdkkentése.
Segitenie kell tovabba a folyamatos fejlédést.

A vezet6i rendszernek tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

1) Véllalati elkbtelezettség
A cég lgyvezetd igazgatdsag altal jovahagyott tarsadalmi és kérnyezetvédelmi
felel6sségvallalasi nyilatkozatai, amelyek megerésitik a Résztvevo elkotelezettségét az
el6irasoknak valé megfelelés és a folyamatos fejlédés irant.

2) A vezetdség feleldsségre vonhatosaga és feleléssége
A Résztvevé egyértelmlien megnevezi azt a vallalati képvisel6t, aki felelés a vezetdi
rendszerek és kapcsolodd programok bevezetéséért. A fels6 vezetés rendszeresen
felllvizsgalja a vezetdi rendszer allapotat.

3) Jogi és fogyasztdi kdvetelmények
A hatalyos torvények, rendszabélyok és fogyasztoi kovetelmények - beleértve jelen Kédex
kbvetelményeit is - azonositasa, kdvetése és értelmezése.

4) Kockazatértékelés és kockazatkezelés
A Résztvevd miikddéséhez fliz6d6 kornyezetvédelmi, egészségiigyi® és biztonsagi
valamint munkagyakorlati és etikai kockazatok azonositasi folyamata. Az egyes kockazatok
viszonylagos jelentéségének megallapitasa, és a megfeleld eljarasi és fizikai
szabélyozasok bevezetése a feltart kockdzatok kezelésére, valamint a vonatkozd
rendelkezések betartdsdnak biztositasara.

5) Fejlesztési célok
irott normak, teljesitési célok, célkitiizések és megvaldsitasi tervek, amelyek tartalmazzak
a Résztvevd tarsadalmi és kornyezetvédelmi teljesitményét, beleértve a célkitlizések
Részvevd altali megvaldsitasanak menetét nyomon kovetd idészakos értékelést is.

6) Képzés
A vezetdk és a dolgozdk képzési programjai a Résztvevd iranyelveinek, eljarasainak és
fejlédési céljainak megvaldsitasahoz, illetve a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek vald
megfeleléshez.

7) Kommunikécio
A Résztvevé iranyelveit, gyakorlatait, elvarasait és teljesitményét tiikr6z6 informaciok
vilagos és pontos kdzvetitése a dolgozék, a beszalliték és a fogyasztok felé.

3 A kornyezetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi kockazatértékeléshez tartozo terilletek a gyartasi
teriiletek, raktarak és tarol6 létesitmények, géppark/segédfelszerelések, a laboratériumok és tesztteriletek,
a higiéniai lehet6ségek (WC-k), konyha/kantin, valamint a dolgozék szallashelye/munkasszallok.
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E. VEZETOI RENDSZER (folytatas)

8)

9)

10)

11)

12)

A dolgozdk visszajelzései és részvétele

Annak kiértékelési folyamata, hogy a dolgozdk mennyire értették meg a jelen Kédexben
foglalt gyakorlatokat és feltételeket és visszajelzések szerzése ezzel kapcsolatban, illetve a
folyamatos fejlédés elésegitése.

Ellendrzés és értékelés

Rendszeres 6nellenérzés annak biztositasara, hogy a jogszabalyi kdvetelmények, a Kédex
tartalma, valamint a tarsadalmi és kérnyezetvédelmi felel6sségre vonatkozo6 fogyasztoi
szerz6déses kdvetelmények betartasa megtorténjen.

Javitointézkedések
A bels6 vagy kiilsé értékelések, ellendrzések és fellilvizsgalatok soran azonositott
hianyossagok idében torténd kijavitasanak folyamata.

Dokumentécié és nyilvantartas

A dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése és naprakészen tartasa biztositja a
rendszabélyoknak és a vallalati kovetelményeknek valé megfelelést, a személyi jogok
tiszteletben tartasa érdekében a megfeleld bizalmassaggal.

A szadllito felelossége
A Kodexben megfogalmazott kdvetelmények kommunikalasa a szallitok felé, illetve a
Koédexben foglaltak szallitok altali betartasanak figyelemmel kisérése.
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REFERENCIAANYAGOK

Jelen Kodex elkészitésekor a kdvetkezd normak kerultek felhasznalasra, amelyekbdl tovabbi
hasznos informacidk nyerheték. A kovetkez6 normakat a Résztvevék belatasuk szerint
tamogathatjak.

A Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act (Dodd—Frank beterjesztett
torvény a New York-i t6zsde reformjarol és a fogyasztovédelemrdl)
http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf

Eco Management & Audit System (Kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer)
www.quality.co.uk/emas.htm

Ethical Trading Initiative (Etikai kereskedelmi kezdeményezés)
www.ethicaltrade.org/

ILO Code of Practice in Safety and Health (Nemzetkdz Munkaligyi Szervezet munkahelyi
biztonsagi és egészséglgyi gyakorlati kbédexe)
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

ILO International Labor Standards (Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet nemzetkdzi munkalgyi
normai)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

ISO 14001
WWW.iS0.0rg

National Fire Protection Agency (Nemzeti Tizvédelmi Ugyndkség)
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp

OECD Due Diligence Guidance (OECD Utmutatas az elvarhaté gondossagrol)
http://www.oecd.org/document/36/0,3746,en_2649 34889 44307940 1 1 1 1,00.html

OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD-iranyelvek multinaciondlis vallalkozasok
szamara)
www.oecd.org

OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

Universal Declaration of Human Rights (Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata)
www.un.org/Overview/rights.html

United Nations Convention Against Corruption (az ENSZ Korrupci6 elleni Egyezménye)
www.unodc.org/unodc/en/crime _convention corruption.html

United Nations Global Compact (ENSZ Globdalis Egyezmeény)
www.unglobalcompact.org

SA 8000
www.cepaa.org/

SAl
www.sa-intl.org
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DOKUMENTACIO ES NYILVANTARTAS

1.0 verzio — 2004. oktéberi kiadas

1.1 verzio — 2005. majusi kiadas: Elektronikai Ipari Polgarok Koalicioja formatumma atalakitott
dokumentum, aprobb formai valtoztatasokkal, tartalmi valtozasok nélkdl.

2.0 verzié — 2005. oktéberi kiadas lényeges valtoztatasokkal.
3.0 verzié — 2009. juniusi kiadas Iényeges valtoztatasokkal.

4.0 verzié — 2012. aprilisi kiadas lényeges valtoztatasokkal.

R

Az Elektronikai Ipari Polgarok Koalicijanak Etikai Kddexét kezdetben tobb olyan cég fejlesztette
ki, amelyek az elektronikai gyartas terlletén mikodtek 2004. junius és oktéber kézott. Minden
céget batoritunk arra, hogy elfogadja és alkalmazza jelen Kédexet. Tovabbi informacio a
www.eicc.info weboldalon talalhato.
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