Ft‘eq

e e
e —_ ———
ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION

Wersja 4.0 (2012)

KODEKS POSTEPOWANIA ORGANIZACJI ELECTRONIC INDUSTRY CITIZENSHIP COALITION®

Kodeks postepowania organizacji Electronic Industry Citizenship Coalition® (EICC®) wytycza
standardy majace zapewni¢ bezpieczehstwo warunkéw pracy w fancuchu dostaw branzy
elektronicznej, traktowanie pracownikow z szacunkiem i godnoscig oraz prowadzenie dziatalno$ci
biznesowej w sposéb etyczny i zgodny z zasadami ochrony srodowiska naturalnego.

Na potrzeby niniejszego Kodeksu do branzy elektronicznej zaliczono wszystkie organizacje, ktére
projektuja, wprowadzaja na rynek, produkuja lub oferuja towary i ustugi wykorzystywane do
produkcji towarow elektronicznych. Kodeks moze by¢ dobrowolnie przyjmowany przez firmy z
sektora elektronicznego i stosowany przez nie wobec dostawcow i podwykonawcéw.

Aby przyja¢ Kodeks i zosta¢ uczestnikiem (w dalszej czesci dokumentu okreslanym jako
,=Jczestnik”), firma musi zadeklarowac¢ poparcie dla Kodeksu i aktywnie dgzy¢ do zapewnienia
zgodnosci z nim i standardami w nim wytyczonymi, zgodnie z systemem zarzgadzania okreslonym
w niniejszym dokumencie.

Uczestnicy muszg traktowa¢ Kodeks jako inicjatywe obejmujaca caty tancuch dostaw. Ponadto
wymogiem minimalnym, ktéry musza spetni¢ Uczestnicy, jest zobowigzanie bezposrednich
dostawcéw do przyjecia i wdrozenia Kodeksu.

Kluczowym elementem przyjecia Kodeksu jest Swiadomosé, ze firma musi dziata¢ zgodnie z
przepisami obowiazujacymi w krajach, w ktorych prowadzi dziatalno$é.! Kodeks zacheca
Uczestnikow do wykraczania poza minimalne wymagania przepisow prawa i korzystania z
uznanych na catym $wiecie standardéw w celu propagowania odpowiedzialnosci spotecznej,
ekologii i etyki w biznesie.

Organizacja EICC angazuje interesariuszy w starania na rzecz ciagtego rozwijania i wdrazania
Kodeksu postepowania.

Kodeks skiada sie z pieciu rozdziatow. W rozdziatach A, B i C opisano odpowiednio standardy
odnosnie sity roboczej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dbatosci o Srodowisko naturalne.
Rozdziat D obejmuje standardy w zakresie etyki biznesu, za$ w rozdziale E przedstawiono
sktadniki systemu, ktéry umozliwi zachowanie zgodnos$ci z niniejszym Kodeksem.

! Kodeks nie ma na celu tworzenia nowych, dodatkowych uprawnien dla stron trzecich, w tym dla
pracownikow.
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A. SILA ROBOCZA

Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania praw pracownikow i traktowania pracownikéw z
szacunkiem i godnoscig w rozumieniu spoteczno$ci miedzynarodowej. Dotyczy to wszystkich
pracownikéw, wtacznie z pracownikami tymczasowymi, najemnymi, studentami,
podwykonawcami, pracownikami zatrudnionymi bezposrednio i wszelkimi innymi. Kodeks zostat
opracowany z wykorzystaniem uznanych standardéw (opisane w zataczniku), ktére mogag stuzy¢
jako zrédto dodatkowych informaciji.

Standardy w zakresie sity roboczej sa nastepujace:

1) Swobodawyboru zatrudnienia
Nie wolno korzysta¢ z pracy przymusowej (rowniez w ramach windykacji dtugu), pracy w
zamian za utrzymanie, przymusowej pracy wieznidw i pracy niewolniczej. Zabroniony jest
takze handel osobami. Obejmuje to transport, przetrzymywanie, przekazywanie lub
przyjmowanie os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej za pomocag grozb, sity,
przymusu, porwan lub oszustw z zamiarem wykorzystania. Praca musi by¢ wykonywana z
wyboru, a pracownicy muszg mie¢ mozliwo$¢ zwolnienia sie w dowolnym czasie.
Warunkiem zatrudnienia nie moze byé oddanie dokumentéw tozsamosci wydanych przez
wiadze, paszportéw czy zezwolen na prace. Zbyt duze optaty sg nie do przyjecia, a
jakiekolwiek optaty naktadane na pracownikéw muszg by¢ jawne.

2) Zakaz zatrudniania dzieci
Dzieci nie mogg by¢ zatrudniane do pracy na zadnym etapie produkcji. Termin ,dziecko”
odnosi sie do 0s6b ponizej 15 roku zycia (lub 14, jezeli zezwala na to prawo danego kraju),
do osob, ktére z uwagi na swoj wiek sg objete obowigzkiem szkolnym, lub oséb ponizej
minimalnego wieku zatrudnienia w danym kraju — zaleznie od tego, ktéra liczba lat jest
najwieksza. Dopuszczalne jest stosowanie legalnych programoéw przyuczenia do zawodu,
zgodnych z odpowiednimi przepisami prawa. Pracownicy ponizej 18 roku zycia nie mogg
wykonywacé prac, ktére mogtyby stanowié¢ zagrozenie dla ich zdrowia lub bezpieczenstwa.

3) Godziny pracy
Badania praktyk biznesowych wykazujg wyrazny zwigzek miedzy obcigzeniem pracownika
i zmniejszeniem wydajnosci, wiekszg rotacjg i podwyzszonym wskaznikiem obrazen i
chordb. Tydzien pracy nie moze przekracza¢ maksimum dopuszczalnego przez prawo
lokalne. Ponadto pracownik nie moze pracowac wiecej niz 60 godzin tygodniowo, wigcznie
z nadgodzinami, z wyjatkiem sytuacji awaryjnych lub niestandardowych. Pracownicy
muszg mie¢ co najmniej jeden dzien wolny w tygodniu pracy.

4) Zarobki i Swiadczenia
Wynagrodzenie pracownikow musi byé zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami,
wiacznie z przepisami o stawkach minimalnych i za nadgodziny, a takze przepisami o
obowigzkowych swiadczeniach. Pracownicy muszg byé wynagradzani za prace po
godzinach po wyzszej stawce, zgodnie z lokalnymi przepisami prawa. Obnizki zarobkéw w
ramach srodkéw dyscyplinarnych sg zabronione. Ptatno$ci dla pracownikéw muszg byc¢
regularnie realizowane i dokumentowane w postaci odcinka wyptaty lub podobnego
dokumentu.

5) Humanitarne traktowanie
Zabronione jest surowe i niehumanitarne traktowanie pracownikéw, w tym molestowanie,
wykorzystywanie seksualne, kary cielesne, naciski psychiczne lub fizyczne oraz ustne
zniewazanie. Nie moze rowniez istnie¢ zagrozenie wystgpienia tego typu praktyk.
Procedury dyscyplinarne majace na celu realizacje tych wymagan musza by¢ jasno
okreslone i przedstawione pracownikom.
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A. SILA ROBOCZA (cd.)

6) Brak dyskryminacji
Uczestnicy muszg by¢ zaangazowani w tworzenie Srodowiska pracy wolnego od
molestowania i dyskryminacji. W kwestii zatrudnienia i stosowanych praktyk, takich jak
awans, premie i dostep do szkolen firmy, firmy nie moga dyskryminowaé osob ze wzgledu
na rase, kolor skory, wiek, pte¢, orientacje seksualna, przynaleznosc¢ etniczna,
niepetnosprawnosé, ciaze, religie, poglady polityczne, cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych czy stan cywilny. Ponadto pracownicy lub kandydaci na pracownikéw nie
mogg by¢ poddawani badaniom medycznym, ktére mogtyby by¢ dla nich dyskryminujace.

7 Swoboda zrzeszania sie
Otwarta komunikacja i bezposredni kontakt miedzy pracownikami i kadrg kierowniczg sg
najlepszymi sposobami na rozwigzywanie probleméw zwigzanych z miejscem pracy i
wynagrodzeniem. Nalezy szanowac¢ prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie,
réwniez w ramach zwigzkéw zawodowych, wyznaczania przedstawicieli i przystepowania
do rad pracowniczych zgodnie z lokalnymi przepisami prawa. Pracownicy muszg mie¢
mozliwos¢ otwartej rozmowy z kadrg pracownicza i omawiania skarg odnosnie do
warunkow pracy bez obawy o odwet, zastraszanie lub nekanie.
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B. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Uczestnicy uznaja, ze bezpieczne i zdrowe miejsce pracy przyczynia sie nie tylko do
zmniejszenia liczby obrazen i chordb zwigzanych z wykonywanym zawodem, lecz takze do
lepszej jakosci produktow i ustug, prawidtowosci produkcji, a takze wyzszego morale
pracownikéw i ich mniejszej rotacji. Uczestnicy uznajg réwniez fakt, ze inicjatywa pracownikow
oraz ich edukacja sg niezbedne do okre$lania i rozwigzywania probleméw z bezpieczeristwem i
higieng w miejscu pracy.

Podczas opracowywania Kodeksu zostaly zastosowane uznane systemy zarzadzania, takie jak
OHSAS 18001 i wytyczne organizacji ILO w zakresie BHP, ktére moga stanowi¢ zrédto
dodatkowych informacji.

Standardy w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy sg nastepujace:

1) Bezpieczenstwo podczas pracy
Narazenie pracownikow na potencjalne zagrozenia dot. bezpieczenstwa pracy (np.
zwigzane ze zrodtami energii elektrycznej i innej, a takze z ogniem, pojazdami i upadkiem)
muszg by¢ kontrolowane przez prawidtowe procedury w zakresie projektowania, konstrukcji
i administracji, przez konserwacje profilaktyczng i procedury bezpiecznej pracy (wtacznie z
procedurg odtgczania zasilania i wywieszania tablic informacyjnych) oraz state szkolenia
dotyczace bezpieczenstwa. Jezeli Srodki te nie wystarczajg do odpowiedniego
kontrolowania zagrozen, pracownicy muszg otrzymaé odpowiedni, sprawny sprzet ochrony
osobistej. Pracownicy nie mogg by¢ dyscyplinowani za zgtaszanie zagrozeh zwigzanych z
bezpieczenstwem.

2) Przygotowanie na sytuacje awaryjne
Nalezy okredli¢ i oceni¢ potencjalne sytuacje awaryjne i zmniejszy¢ ich wptyw przez
wdrozenie planéw awaryjnych i procedur reagowania, obejmujgcych m.in.: zgtaszanie
sytuacji awaryjnych, powiadamianie pracownikoéw i procedury ewakuacji, szkolenie
teoretyczne i praktyczne pracownikéw, odpowiednie systemy wykrywania pozaru i sprzet
gasniczy oraz odpowiednie wyjscia awaryjne i plany ratownicze.

3) Obrazenia i choroby zawodowe
Wymagane jest ustanowienie procedur i systemdw umozliwiajgcych zapobieganie
obrazeniom i chorobom zawodowym, zarzadzanie nimi oraz ich monitorowanie i
zgtaszanie. Obejmuje to takze zachecanie pracownikoéw do zgtaszania zdarzen,
klasyfikacje i rejestracje przypadkoéw obrazen i chordb, zapewnianie niezbednej pomocy
medycznej, badanie zdarzen, wdrazanie dziatan korygujacych w celu wyeliminowania
przyczyn, a takze przywracanie pracownikéw do pracy.

4) Postepowanie z substancjami stosowanymi w przemysle
Wymagane jest okreslenie, ocena i kontrola stopnia narazenia pracownikéw na dziatanie
srodkéw chemicznych, biologicznych i fizycznych. Nadmierny kontakt musi by¢
ograniczany przez zastosowanie odpowiednich rozwigzan technicznych lub
administracyjnych. Jezeli nie ma mozliwosci prawidtowego kontrolowania tego typu
zagrozen, zdrowie pracownikéw musi by¢ chronione przez zastosowanie odpowiedniego
sprzetu ochrony osobiste;.

5) Ciezkie prace fizyczne
Wymagane jest okreslenie, ocena i kontrola stopnia narazenia pracownikdw na ciezkie
prace fizyczne, w tym reczne przenoszenie materiatéw i czeste podnoszenie ciezkich
przedmiotéw lub montaz wymagajacy duzej sity.

6) Zabezpieczenia maszyn
Maszyny produkcyjne i inne muszg by¢ ocenione pod wzgledem zagrozen dla
bezpieczenstwa. Jezeli maszyny stanowig zagrozenie dla zdrowia pracownikéw, konieczne
jest zapewnienie fizycznych oston, blokad i barier.
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B. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (cd.)

7) Urzadzenia sanitarne, wyzywienie i zakwaterowanie
Pracownicy muszg mie¢ dostep do czystych toalet, wody pitnej, warunkéw sanitarnych do
przygotowania positku, schowkow oraz stotéwki. Pomieszczenia mieszkalne zapewniane
przez Uczestnika lub podwykonawce muszg by¢ bezpieczne i czyste oraz wyposazone w
wyjscie awaryjne, cieptg wode do kapieli, odpowiednie ogrzewanie i wentylacje, a takze
odpowiednig ilos¢ wolnego miejsca na osobe i mozliwosé opuszczania pomieszczen i
powrotu do nich w uzasadnionym zakresie.
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C. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Uczestnicy uznaja fakt, ze ekologia jest niezwykle istotnym warunkiem wytwarzania produktéw
Swiatowej klasy. W przypadku dziatalnosci produkcyjnej nalezy ograniczy¢ negatywny wptyw na
spoteczenstwo, srodowisko i zasoby naturalne, dbajac przy tym o bezpieczenstwo i zdrowie
ludnosci.

Podczas opracowywania Kodeksu zostaty zastosowane uznane systemy zarzgdzania, takie jak
ISO 14001 i EMAS (Eco Management and Audit System), ktére moga stanowic zrodio
dodatkowych informaciji.

Standardy w zakresie ochrony srodowiska naturalnego sg nastepujace:

1) Pozwolenia i raportowanie zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego
Konieczne jest uzyskanie i przechowywanie wszystkich pozwolen srodowiskowych (np.
dot. monitorowania odpadéw), homologacji i rejestracji, a takze przestrzeganie stosownych
wymagan w zakresie funkcjonowania i raportowania.

2) Zapobieganie zanieczyszczeniom i nadmiernemu wykorzystywaniu zasobéw
Wszelkiego rodzaju odpady, wiacznie z wodnymi i energetycznymi, muszg byé
redukowane lub eliminowane u zrédet lub w ramach takich procedur, jak modyfikacja
produkcji, konserwacja i procedury w placéwce, zmiana materiatéw, oszczednosc,
recykling i ponowne wykorzystywanie materiatow.

3) Substancje niebezpieczne
Substancje chemiczne i inne materiaty stwarzajgce zagrozenie po uwolnieniu do
srodowiska naturalnego muszg by¢ okreslane i zarzadzane, aby zapewnic¢ ich bezpieczng
obstuge, przenoszenie, przechowywanie, uzytkowanie, przetwarzanie i utylizacje.

4)  Scieki i odpady state
Przed utylizacjg lub emisjg do srodowiska $cieki i odpady generowane w wyniku
prowadzenia dziatalnosci, procesow przemystowych i funkcjonowania placéwek
sanitarnych muszg by¢ klasyfikowane, monitorowane, kontrolowane i uzdatniane zgodnie
ze stosownymi wymaganiami.

5) Emisja do atmosfery
Emisja lotnych chemikaliéw organicznych, aerozoli, substancji zracych, czastek statych,
chemikaliéw powodujacych degradacje warstwy ozonowej i produktéw ubocznych spalania
musi by¢ klasyfikowana, monitorowana, kontrolowana, a substancje uzdatniane zgodnie z
wymaganiami.

6) Ograniczenia w zakresie sktadnikéw produktow
Uczestnicy muszg przestrzegac wszystkich przepiséw i wymagan klientéw odnosnie do
zakazu lub ograniczenia stosowania okreslonych substancji, wkacznie z informacjami o
recyklingu i utylizacji podanymi na etykietach.
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D. KWESTIE ETYCZNE

Aby zapewni¢ zgodnos$¢ z zasadami odpowiedzialno$ci spotecznej i odnies¢ sukces na rynku,
Uczestnicy i ich podmioty zalezne muszg utrzymywac najwyzsze standardy etyczne m.in. w
nastepujacych kwestiach:

1) Uczciwos$¢ podczas prowadzenia dziatalnosci
We wszystkich dziataniach biznesowych muszg by¢ utrzymywane najwyzsze standardy
uczciwosci. Uczestnicy nie moga tolerowac jakichkolwiek form przekupstwa, korupcji,
wyltudzen i sprzeniewierzen (w tym obietnic, oferowania, wreczania lub przyjmowania
tapéwek). Wszystkie transakcje biznesowe powinny by¢ wykonywane z zachowaniem
petnej jawnosci i rejestrowane w dokumentacji ksiegowej. Wymagane jest wdrozenie
procedur monitorowania i egzekwowania w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi.

2) Zakaz nieuprawnionych korzysci
Oferowanie lub przyjmowanie tapoéwek oraz inne formy uzyskiwania nieuprawnionych
korzysci sq zabronione.

3) Jawnos¢ informaciji
Informacje odnosnie do dziatalno$ci biznesowej, struktury, sytuacji finansowej i wynikéw
muszg by¢ jawne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i praktykami w branzy.
Fatszowanie dokumentac;ji lub obrazu sytuacji badz praktyk stosowanych w fancuchu
dostaw jest niedopuszczalne.

4) Wiasnosé intelektualna
Wymagane jest szanowanie praw wtasno$ci intelektualnej, zas przekazywanie
technologii oraz wiedzy technicznej musi odbywaé sie w sposéb zgodny z tymi prawami.

5) Uczciwos¢é w zakresie prowadzenia dziatalnosci, reklamy i konkurencji
Wymagane jest przestrzeganie standardéw uczciwosci w zakresie prowadzenia
dziatalnosci, reklamy i konkurencji. Musza by¢ dostepne odpowiednie $rodki pozwalajace
na ochrone danych klientow.

6) Ochrona tozsamosci
Wymagane j%st prowadzenie programéw zapewniajacych poufnos¢ oraz ochrone
informatoréw*, zaréwno po stronie dostawcéw, jak i pracownikow.

7 Odpowiedzialne zaopatrywanie w mineraty
Uczestnicy muszg mie¢ ustanowione zasady gwarantujgce (w ramach zdrowego
rozsadku), ze tantal, cyna, wolfram i ztoto znajdujace sie w wytwarzanych przez nich
produktach nie zapewnig posrednio lub bezposrednio korzysci uzbrojonym oddziatom
odpowiadajgcym za zbrodnie w Demokratycznej Republice Konga lub krajach z nig
sgsiadujacych. Uczestnicy muszg odpowiednio nadzorowacé zrédto pochodzenia
mineratéw tego typu i udostepnia¢ wykorzystywane w tym celu $rodki na zyczenie
klienta.

8) Prywatnos¢
Uczestnicy muszg by¢ zaangazowani w ochrone danych osobowych zgodnie z
oczekiwaniami oséb, z ktérymi prowadzg dziatalnosé¢, w tym dostawcéw, klientow,
konsumentoéw i pracownikow. Uczestnicy muszg przestrzegaé przepiséw i wymogow
prawnych w zakresie prywatnosci oraz ochrony danych podczas gromadzenia,
przechowywania, przetwarzania, przekazywania lub udostepniania danych osobowych.

2 Definicja informatora: osoba ujawniajaca nieprawidtowe zachowania pracownikow firmy lub
urzednikdéw/urzedow.
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9) Zakaz dziatan odwetowych
Uczestnicy muszg ustanowi¢ procedury, za pomocg ktérych ich pracownicy bedg mogli
zgtaszac problemy bez obawy o odwet.

Kodeks postepowania EICC, wersja 4.0 8
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E. SYSTEM ZARZADZANIA

Uczestnicy muszg utworzy¢ system zarzgdzania, ktérego zakres wigze sie z trescig niniejszego
Kodeksu. Wymagane jest utworzenie systemu zarzadzania w celu zapewnienia: (a) zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz wymaganiami klientéw odnosnie do dziatalnosci i
produktéw Uczestnika; (b) zgodnosci z niniejszym Kodeksem; (c) okreslenia i obnizenia ryzyka
operacyjnego zwigzanego z niniejszym Kodeksem. System powinien réwniez umozliwiac¢
nieustanne doskonalenie.

Na system zarzadzania powinny skfadac sie nastepujace elementy:

1) Zaangazowanie firmy
Polityka firmy w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej stanowigca
potwierdzenie zaangazowania firmy na rzecz przestrzegania przepiséw i nieustannego
doskonalenia, wspierana przez zarzad.

2) Przejrzystos¢ systemu zarzadzania
Uczestnik wyznacza przedstawicieli firmy odpowiedzialnych za wdrazanie systemow
zarzadzania i zwigzanych z nimi programoéw. Kadra kierownicza wyzszego szczebla
regularnie nadzoruje stan systemu zarzadzania.

3) Wymagania prawne i wymagania klientow
Proces umozliwiajacy okreslanie, monitorowanie i zrozumienie obowigzujacych przepisow i
wymagan klientéw, w tym wymagan stawianych w niniejszym Kodeksie.

4) Ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem
Proces umozliwiajacy okreslanie praktyk w zakresie ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i
higieny pracy3 oraz ryzyka etycznego zwigzanego z dziatalnoscig Uczestnika. Okreslanie
wagi poszczegolnych rodzajow ryzyka i wdrazanie odpowiednich srodkéw nadzoru,
zaréwno fizycznych, jak i proceduralnych, w celu kontrolowania okreslonego ryzyka i
zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa.

5) Cele w zakresie doskonalenia
Okreslone na pismie cele i plany wdrozenh stuzgce doskonaleniu dziatalnosci Uczestnika
pod wzgledem spotecznym i Srodowiskowym, wtgcznie z okresowg oceng wynikéw ich
realizaciji.

6) Szkolenie
Programy szkoleniowe dla kadry kierowniczej i pracownikéw majgce na celu wdrazanie
zasad, procedur i celéw Uczestnika w zakresie doskonalenia, a takze zapewnienie
zgodnos$ci z przepisami prawa.

7) Komunikacja
Procedury umozliwiajgce przekazywanie pracownikom, dostawcom oraz klientom
przejrzystych i precyzyjnych informacji na temat zasad, praktyk, oczekiwan i wynikéw
Uczestnika.

8) Opinie i udziat pracownikow
State procedury pozwalajgce ocenié, na ile pracownicy rozumiejg praktyki i postanowienia
ujete w niniejszym Kodeksie, i uzyskac opinie pracownikéw w tej kwestii, a takze
przyczyniajace sie do nieustannego doskonalenia.

3 Obszary, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas oceny ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy,
obejmuja pomieszczenia produkcyjne, magazyny, wyposazenie wsparcia zaktadu, laboratoria i miejsca
przeprowadzania testow, pomieszczenia sanitarne (toalety i fazienki), kuchnie/stotéwki i pomieszczenia
mieszkalne dla pracownikow.
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E. SYSTEM ZARZADZANIA (cd.)

9)

10)

11)

12)

Audyty i oceny

Okresowa samoocena majgca na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa,
zawartoscig Kodeksu oraz wymaganiami kontraktowymi klientéw w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej.

Czynnosci korygujace
Procedura umozliwiajgca terminowe korygowanie mankamentéw okreslonych w ramach
ocen wewnetrznych i zewnetrznych, kontroli, dochodzen oraz przegladéw.

Dokumentacja
Utworzenie i prowadzenie dokumentacji w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa
oraz wymogami firmowymi, w tym zapewnienie poufnosci i ochrony danych osobowych.

Odpowiedzialnos¢ dostawcow
Procedura pozwalajgca na informowanie dostawcéw o wymogach Kodeksu i
monitorowanie zgodnosci z nimi.
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MATERIALY ZRODLOWE

Do opracowania Kodeksu zostaty uzyte ponizsze standardy, ktére moga stuzy¢ jako zrodto
dodatkowych informacji. Moga one, lecz nie musza, by¢ stosowane przez wszystkich
Uczestnikow.

Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act (Ustawa Dodda-Franka o reformie
sektora bankowego i ochronie praw konsumenta)
http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf

Eco Management & Audit System (System ekologicznego zarzadzania i audytowania)
www.quality.co.uk/emas.htm

Ethical Trading Initiative (Inicjatywa na rzecz etycznego handlu)
www.ethicaltrade.org/

ILO Code of Practice in Safety and Health (Kodeks praktyk ILO w zakresie bezpieczehstwa i

higieny pracy)
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

ILO International Labor Standards (Miedzynarodowe standardy pracy ILO)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

ISO 14001
WWW.iS0.0rg

National Fire Protection Agency (Narodowy Zwigzek Ochrony Przeciwpozarowej)
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp

OECD Due Diligence Guidance (Wytyczne OECD w zakresie zachowania nalezytej starannosci)
http://www.oecd.org/document/36/0,3746,en_2649 34889 44307940 1 1 1 1,00.html

OECD Guidelines for Multinational Enterprises (Wytyczne OECD w zakresie przedsiebiorstw
miedzynarodowych)

www.oecd.org

OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

Universal Declaration of Human Rights (Powszechna deklaracja praw cziowieka)
www.un.org/Overview/rights.html

United Nations Convention Against Corruption (Konwencja ONZ przeciwko korupcji)
www.unodc.org/unodc/en/crime _convention corruption.html

United Nations Global Compact (Program ONZ w zakresie odpowiedzialnosci biznesu)
www.unglobalcompact.org

SA 8000
www.cepaa.org/

SAI
www.Ssa-intl.org
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HISTORIA DOKUMENTU

Wersja 1.0 — opublikowana w pazdzierniku 2004 r.

Wersja 1.1 — opublikowana w maju 2005 r. Konwersja dokumentu do formatu EICC, drobne
korekty uktadu; brak zmian tresci.

Wersja 2.0 — opublikowana w pazdzierniku 2005 r. z korektg réznych postanowieh.
Wersja 3.0 — opublikowana w czerwcu 2009 r. z korektg réznych postanowien.
Wersja 4.0 — opublikowana w kwietniu 2012 r. z korektag ré6znych postanowieh.
¢ e
Pierwotnie Kodeks postepowania EICC zostat opracowany przez grupe firm z branzy
elektronicznej w okresie od czerwca do pazdziernika 2004 r. Zachecamy firmy do wdrazania

postanowien niniejszego Kodeksu. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na stronie
www.eicc.info.
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