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ဗား�ှငး် 8.0 (2024) 
 

တာဝနယ်ူမ��ှိေသာ စီးပွားေရးမဟာမိတ ်လုပ်ေဆာငခ်ျက် ကျင့ထ်ံးု 

 
တာဝနယူ်မ��ှိေသာ စီးပွားေရးမဟာမိတ် (RBA) ကျင့ထ်ံးုဥပေဒသည် ေထာက်ပ့ံေရးကွငး်ဆက်များတွင ်

လုပ်ငနး်ခွငအ်ေြခအေနများ ေဘးကငး်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန�်ငှ့ ်ယငး်လုပ်ငနး်သည် တာဝနသ်မိ�၊ 

ကျင့ဝ်တ်�ငှ့အ်ညီြဖစ်မ�၊ လူအ့ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငကုိ် ေလးစားမ�တုိ ့ြဖင့ ်လုပ်ေဆာငေ်�ကာငး် 

ေသချာေစရန ်စံ��နး်များကုိ ချမှတ်ထားသည်။ 

ကျင့ထ်ံးုကုိ မည်သည့လု်ပ်ငနး်ကမဆို မိမိဆ��အေလျာက် ကျင့သ်ံုး�ိငု�်ပီး ေနာက်ဆက်တဲွအေနြဖင့ ်

ထိစီုးပွားေရးလုပ်ငနး်မှ စာချုပ်ြဖင့ ်အလုပ်သမား ငာှးရမ်းသူများ အပါအဝင ်ယငး်၏ 

ေထာက်ပ့ံေရးကွငး်ဆက်�ငှ့ ်ကနထ်�ိုက်ခဲွများအေပါ် အသံုးြပု�ိငုသ်ည်။ 

ယခုကျင့ထ်ံးုကုိ ကျင့သ်ံးု�ပီး အဖဲွ�ဝင ် (“အဖဲွ�ဝင”်) ြဖစ်လာေစရန ် စီးပွားေရးလုပ်ငနး် တစ်ခုအေနြဖင့ ်

ယငး်ကျင့ထ်ံးုကုိ ေထာက်ခံေ�ကာငး် ေ�ကညာ�ပီး ကျင့ထ်ံးု�ငှ့ ် ယငး်၏စံ��နး်များြဖင့ ် ေလျာ်ညီေအာင ်

ဤေနရာတွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် စီမံခန ့ခဲွ်မ� စနစ်တစ်ခုြဖင့ ်တက်�ကစွာ လုိက်နာရမည်။ 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ကျင့ထ်ံးုကုိ ေထာက်ပ့ံေရးလမ်းေ�ကာငး် တစ်ခုလုံး၏ ပဏာမေြခလှမ်းအြဖစ် 

သတ်မှတ်ထားရမည်။ အနည်းဆံုးအေနြဖင့ ်အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ယငး်တုိ၏့ ေနာက်တစ်ဆင့တွ်င�်ှိသည့် 

ပ့ံပုိးသူများအား ကျင့ထ်ံးုကုိ သ�ိှိ�ပီး လုိက်နာေစရမည်။ 

ကျင့ထ်ံးုကုိ လက်ခံကျင့သ်ံးုြခငး်၏ အေြခခံအကျဆံုးမှာ လုပ်ငနး်တစ်ခုသည် ၎ငး်၏ 

လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများအားလုံးတွင ်တည်ဆဥဲပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်

စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ အြပည့်အဝ လည်ပတ်ရမည်ကုိ နားလည်သေဘာေပါက်ြခငး်ြဖစ်သည်0

1။ 

ဤစာတမ်း၏ အကုိးအကားများေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့ ်�ိငုင်တံကာအသအိမှတ်ြပု စံ��နး်များ�ငှ့ ်

လုိက်ေလျာညီေထြွဖစ်�ပီး ကမ�ာလုံးဆိုငရ်ာ ေထာက်ပ့ံေရးကွငး်ဆက်များတွင ်

အေကာငး်ဆံုးအေလအ့ကျင့မ်ျားကုိ ေရးဆွရဲာ၌ ဤကျင့ထ်ံးုပါအချက်များသည် 

လူမ�ေရး�ငှ့ပ်တ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာ တာဝနယူ်မ��ငှ့ ်စီးပွားေရးကျင့ဝ်တ်များကုိ ပုိမုိေကာငး်မွနေ်စရနအ်တွက် 

 
1ကျင့ထုံ်းသည် အလပု်သမားများအတွက် အပါအဝင ်အြခားေသာ တတိယအဖွဲ�အစည်း အခွင့အ်ေရးများကို ဖနတ်ီးရန�်ငှ့ ်ထပ်တိုးရန ်ရည်ရွယ်ထားြခငး် မဟုတ်ပါ။ 
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ဥပေဒအရ ဝတ� ရား�ှမိ�ထက် ေကျာ်လွနသ်ွား�ိငုသ်ည်။ မည်သည့်အေြခအေနတွငမ်ဆိ ုကျင့ထ်ံးုကုိ 

လုိက်နာရနအ်တွက် တည်ဆဥဲပေဒများကုိ ချိုးေဖာက်ြခငး် မြဖစ်ေစရပါ။ သိုေ့သာ်လည်း RBA ကျင့ထ်ံးု�ငှ့ ်

တည်ဆဥဲပေဒတုိအ့�ကား စံသတ်မှတ်ချက်ြခားနားမ� �ှိပါက အတငး်ကျပ်ဆံးု လုိအပ်ချက်များကုိ 

ြပည့်မီေစရနအ်တွက် လုိက်ေလျာညီေထြွဖစ်မ�ကုိ RBA က သတ်မှတ်သည်။  

ဤကျင့ထ်ံးုပါ ြပ�ာနး်ချက်များသည် ေအာက်ပါတုိအ့ပါအဝင ်�ိငုင်တံကာအသအိမှတ်ြပု စံ��နး်များမှ 

ဆငး်သက်လာ�ပီး ၎ငး်တုိကုိ့ ေလးစားလုိက်နာပါသည် - 

• �ိငုင်စုံံစီးပွားေရးလုပ်ငနး်များအတွက် OECD လမ်း��နခ်ျက်များ 

• စီးပွားေရး�ငှ့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ ကုလသမဂ� လမ်း��နမူ်များ 

• အလုပ်တွင ်အေြခခံမူများ�ငှ့ ်အခွင့အ်ေရးများဆိငုရ်ာ ILO ေ�ကညာချက် 

• ILO အေြခခံ သေဘာတူညီချက်များ 

• ကုလသမဂ� လူအ့ခွင့အ်ေရးေ�ကညာစာတမ်း 

 

ကျင့ထ်ံးုတွင ်အပုိငး်ငါးပုိငး် ပါဝငသ်ည် - 

• အပုိငး် A၊ B �ငှ့ ်C - လုပ်သား၊ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရးအြပင ်သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငအ်တွက် 

စံ��နး်သတ်မှတ်ချက်များကုိ အသးီသးီ ေဖာ်ြပထားသည်။  

• အပုိငး် D - စီးပွားေရးကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်းသည့ ်စံ��နး်များ။  

• အပုိငး် E - ဤကျင့ထ်ံးု�ငှ် ့လုိက်ေလျာညီေထြွဖစ်ေစရန ်စီမံခန ့ခဲွ်ရာတွင ်လက်ခံ�ိငုသ်ည့်စနစ်၏ 

အစိတ်အပုိငး်များကုိ ေဖာ်ြပထားသည်။ 

RBA အေနြဖင့ ်လုပ်ေဆာငမ်�ကျင့ထ်ံးုကုိ ဆက်လက်ဖံွ� �ဖိုးေစရန�်ငှ့ ်

လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရနအ်တွက် အဓိကအဖဲွ�ဝငမ်ျားထမှံ ပုံမှနတုံ် ့ြပနမ်�များ ရ�ှိရန ်�ကိုးပမ်းပါသည် 

ြဖစ်သည်။ 
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A. လုပ်သား 

 
အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် အလုပ်သမားများ၏ လူအ့ခွင့အ်ေရးများကုိ ေလးစားကာ ၎ငး်တုိကုိ့ ဂုဏသ်ကိ�ာ�ှိ�ှိ 

ဆက်ဆရံန ်�ကိုးပမ်း�ကသည်။ ယငး်အချက်သည် တုိက်�ိုက်�ငှ့သ်ယ်ွဝုိက် ကုနစ်ည်ေထာက်ပ့ံသူများ အပါအဝင ်

ယာယီ၊ ေ���ေြပာငး်၊ ေကျာငး်သား၊ စာချုပ်ချုပ်ဆိုထားေသာ၊ တုိက်�ိုက်အလုပ်သမားများ�ငှ့ ်အြခားမည်သည့် 

အလုပ်သမားအတွက်မဆို အကျံုးဝငသ်ည်။  

 

အလုပ်သမားစံ��နး်များမှာ ေအာက်ပါအတုိငး်ြဖစ်သည် - 

 

 

1) အတငး်အကျပ် ခိုငး်ေစမ�ကုိ တားြမစ်ြခငး် 

ကန ့သ်တ်ထားြခငး် မ�ှိေသာ်လည်း (အေ�ကးြဖင့ ်ေ�ာှငဖဲွ်� ြခငး် အပါအဝင)် ေ�ာှငဖဲွ်�ထားေသာ သိုမ့ဟုတ် 

လုပ်အားေပးစာချုပ် ချုပ်ဆိထုားေသာ ခုိငး်ေစမ�၊ ဆ��အေလျာက်မဟုတ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် ေခါငး်ပုံြဖတ်ေသာ 

အကျဉ်းေထာငတွ်ငး် ခုိငး်ေစမ�၊ လူများကုိက�နြ်ပုမ� သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းမ�တုိ ့ အပါအဝင ်မည်သည့်ပုံစံြဖင့မ်ဆို 

အတငး်အကျပ်ခုိငး်ေစမ�ကုိ ခွင့မ်ြပုပါ။ ယငး်တွင ်လုပ်သား သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် 

�ခိမ်းေြခာက်ြခငး်၊ ဖိအားေပးြခငး်၊ အကျပ်ကုိငြ်ခငး်၊ အဓမ�ေခါ်ေဆာငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် အတုြပုလုပ်ြခငး်အားြဖင့ ်

သယ်ယူပုိေ့ဆာငြ်ခငး်၊ ပုနး်ခုိခွင့ေ်ပးြခငး်၊ လူစုေဆာငး်ြခငး်၊ ေ���ေြပာငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် လူများကုိ 

လက်ခံြခငး်တုိ ့ ပါဝငသ်ည်။ လုပ်ငနး်ေနရာတွင ်အလုပ်သမားများ လွတ်လပ်စွာ သွားလာခွင့ကုိ် 

အကျိုးအေ�ကာငး်မ�ှဘိ ဲပိတ်ပငြ်ခငး် မြပုသင့သ်ည့အ်ြပင ်သက်ဆိငုရ်ာ အလုပ်သမား အပ်ိေဆာငမ်ျား 

သိုမ့ဟုတ် ေနရာထိငုခ်ငး်များ အပါအဝင ်ကုမ�ဏကီ ေပးထားေသာ အေဆာက်အအံုများသို ့ ဝငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ထက်ွြခငး်အေပါ်တွငလ်ည်း အကျိုးအေ�ကာငး်မ�ှဘိ ဲပိတ်ပငြ်ခငး် မ�ှိရပါ။ ဝနထ်မ်းခန ့အ်ပ်ေရး လုပ်ငနး်စဉ်၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ�ဆိုငရ်ာ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ၏ �ငှး်လငး်ချက်ပါဝငေ်သာ 

အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� သေဘာတူညီချက်ကုိ ဝနထ်မ်း၏ မိခငဘ်ာသာြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် ဝနထ်မ်းနားလည်�ိငုေ်သာ 

ဘာသာစကားြဖင့ ်ဝနထ်မ်းအားလုံးထ ံေပးအပ်ရပါမည်။ �ိငုင်ြံခားမှ ေ���ေြပာငး် အလုပ်သမားများသည် 

၎ငး်တုိ၏့�ိငုင်သံိုမ့ဟုတ် ေနရပ်မှ မထက်ွခွာမီ အလုပ်အကုိင ်သေဘာတူညီချက်ကုိ မြဖစ်မေန 
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လက်ခံရ�ှရိမည်ြဖစ်�ပီး လက်ခံမည့်�ိငုင်တွံငး်သို ့ ေရာက်�ှိ�ပီးေနာက်ပုိငး် အလုပ်အကုိငခ်န ့အ်ပ်မ� 

သေဘာတူညီမ�တွင ်အစားထိးုြခငး်သိုမ့ဟုတ် အေြပာငး်အလဲများကုိ ယငး်ေြပာငး်လဲမ�များသည် 

ေဒသတွငး်ဥပေဒများ�ငှ့ ်ကုိက်ညီေစြခငး် သိုမ့ဟုတ် တနး်တူြဖစ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် ပုိမုိေကာငး်မွနေ်သာ 

စည်းကမ်းချက်များကုိ ေပးြခငး်ြဖစ်ေသာ အေြခအေနမှအပ ခွင့ြ်ပုေတာမ့ည် မဟုတ်ပါ။ ဝနထ်မ်းအားလုံးက 

ဆ��အေလျာက်လုပ်ကုိငြ်ခငး် ြဖစ်ရနလုိ်�ပီး ဝနထ်မ်း၏ စာချုပ်အရ လုိအပ်သည့်အတုိငး် �ကိုတငအ်သေိပးပါက 

ြပစ်ဒဏမ်�ှဘိ ဲအလုပ်မှ အချိနမ်ေရွး ထက်ွခွာ�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်ထက်ွ�ိငုသ်ည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် 

ထက်ွခွာသွားသည့် အလုပ်သမားများအားလုံးအတွက် စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထနိး်သမ်ိးထားရမည်။ 

အလုပ်�ငှမ်ျား၊ ေအးဂျင့မ်ျား�ငှ့ ်ေအးဂျင့ခဲွ်များသည် အစုိးရကထတ်ုေပးထားေသာ အေထာက်အထား၊ 

ပတ်စ်ပုိမ့ျား သိုမ့ဟုတ် အလုပ်ပါမစ်များ ကဲသ့ို ့ အေထာက်အထား သိုမ့ဟုတ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး 

စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထနိး်သမ်ိးထားြခငး် သိုမ့ဟုတ် တစ်နည်းနည်းြဖင့ ်ဖျက်ဆးီ၊ ဖုံးကွယ် သိုမ့ဟုတ် 

သမ်ိးယူြခငး် မြပုရပါ။ အထက်ေဖာ်ြပပါအချက်များ မည်သိုပ့ငဆ်ိုေစကာမူ အလုပ်�ှငမ်ျားသည် 

ေဒသ��ရဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ လုိအပ်ပါက စာရွက်စာတမ်းများကုိသာ ထနိး်သမ်ိးထား�ိငုသ်ည်။ ဤသို ့ြဖစ်လ�င ်

ဝနထ်မ်းများအား ၎ငး်တုိ၏့ စာရွက်စာတမ်းများကုိ အချိနမ်ေရွး �ကည့်��ခွင့ေ်ပးထားရမည်။ 

အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ်အလုပ်�ငှ၏် ေအးဂျင့ ်သိုမ့ဟုတ် ေအးဂျင့ခဲွ်များ၏ အလုပ်အကုိင�်ငှ့ ်

သက်ဆိုငေ်သာ လူေခါ်ယူေ�ကး�ငှ့ ်အြခားေသာေ�ကးများကုိ ေပးအပ်ရန ်မလုိရပါ။ အကယ်၍ ထိကဲုသ့ို ့ 

အခေ�ကးေငမွျားကုိ အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ်ေပးအပ်ခ့ဲရပါက ယငး်ေငေွ�ကးများကုိ အလုပ်သမားထသံို ့ 

ြပနလ်ည်ေပးအပ်ရမည် ြဖစ်သည်။ 

 

 

2) အလုပ်သမားငယ်များ 

ကေလးအလုပ်သမားများကုိ ထတ်ုလုပ်ေရးလုပ်ငနး်၏ မည်သည့်အဆင့တွ်ငမ်ဆို အသံုးမြပုရပါ။ 

“ကေလး”ဆိုသည့် အသံုးအ��နး်သည် အသက် ၁၅ �စ်ှေအာက် မည်သူကုိမဆို သိုမ့ဟုတ် မြဖစ်မေန 

သင�်ကားရမည့် ပညာေရး �ပီးေြမာက်မည့် အသက်ေအာက် သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်တွံငး် အလုပ်ခန ့အ်ပ်�ိငုမ်ည့ ်

အနည်းဆံးုအသက် ေအာက်များထမှဲ မည်သည်က အ�ကီးဆံုးြဖစ်သည်ကုိ �ကည့်�ပီး ရည်��နး်ြခငး် ြဖစ်သည်။ 

အသက် ၁၈ �စ်ှေအာက် အလုပ်သမားများ (အလုပ်သမားငယ်များ) သည် ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်လုံြခံုေရးကုိ 

ထခုိိက်�ိငုသ်ည့် ညဘက်အလုပ်ဆငး်ြခငး်�ငှ့ ်အချိနပုိ်လုပ်ကုိငရ်ြခငး် အလုပ်များကုိ မလုပ်ကုိငရ်ပါ။ 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ေကျာငး်သားမှတ်တမ်းများကုိ မှနက်နစွ်ာထနိး်သမ်ိးြခငး်၊ ပညာေရးလုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ၏ 

လုံလ့ဝီရိယ�ှိမ��ငှ့ ်ေကျာငး်သားများ၏အခွင့အ်ေရးများကုိ တည်ဆဥဲပေဒများ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းများ�ငှ့အ်ညီ 
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အကာအကွယ်ေပးြခငး်ြဖင့ ်ေကျာငး်သားအလုပ်သမားများအတွက် သင့ေ်လျာ်ေသာစီမံခန ့ခဲွ်မ�ကုိ ရ�ှိေစရမည်။ 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ဝနထ်မ်းများ၏ အသက်ကုိ အတည်ြပုရန ်သင့ေ်လျာ်ေသာ လုပ်ထံးုများကုိ ချမှတ်ရမည်။ 

တရားဝင ်လုပ်ငနး်ခွငတွ်င ်သင�်ကား�ိငုေ်ရး အစီအစဉ်ကုိ အသံုးြပုြခငး်သည် ဥပေဒ�ငှ့ ်

စည်းမျဉ်းနည်းနာများကုိ လုိက်နာပါက အသံးုြပု�ိငုပ်ါသည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ေကျာငး်သား အလုပ်သမား 

အားလုံးအတွက် သင့ေ်လျာ်သည့် ေထာက်ပ့ံမ��ငှ့ ်သငတ်နး်ေပးြခငး်များကုိ ပ့ံပုိးေပးရမည်။ ြပည်တွငး်ဥပေဒများ 

မ�ှိခ့ဲပါက ေကျာငး်သားလုပ်သားများ�ငှ့ ်အလုပ်သငမ်ျား၏ လခ��နး်သည် တူညီေသာလုပ်ငနး်စဉ်များကုိ 

လုပ်ကုိငသ်ည့် အြခားေသာ အေြခခံလုပ်သားများ�ငှ့ ်အနည်းဆံုး တူညီေသာ လစာ�ှရိမည်။ ကေလးလုပ်သားကုိ 

ေတွ� �ှိပါက အေထာက်အပ့ံ/ေဖးကူမ�ကုိ ပ့ံပုိးေပးရမည်။ 

 

 

3) အလုပ်ချိနမ်ျား 

အလုပ်လုပ်ကုိငခ်ျိနသ်ည် ြပည်တွငး်ဥပေဒအရ အများဆံးု သတ်မှတ်ထားသည်ကုိလည်း မေကျာ်လွနရ်ပါ။ 

ထို ့ြပင ်သတီငး်တစ်ပတ်စာ အလုပ်ချိနသ်ည် အေရးေပါ်�ငှ့ ်ထးူြခားေသာ ြဖစ်စဉ်များမှအပ 

အချိနပုိ်အပါအဝင ်နာရီ ၆၀ ထက် မေကျာ်လွနရ်ပါ။ အချိနပုိ်အားလုံးသည် ဆ��အေလျာက်ြဖစ်ရမည်။ 

အလုပ်သမားများကုိ ခုနစ်ရက်လ�င ်အနည်းဆံုး ပိတ်ရက် ၁ ရက် ခွင့ြ်ပုထားရမည် ြဖစ်သည်။ 

 

 

4) လစာ�ငှ့ ်အကျိုးေကျးဇူးများ 

အလုပ်သမားများကုိ ေပးထားေသာ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားသည် အနည်းဆံးုလစာ၊ အချိနပုိ်သတ်မှတ်ချက်�ငှ့ ်

ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားေသာ အကျိုးေကျးဇူးများ အပါအဝင ်သက်ဆိုငေ်သာ လစာဥပေဒများ အားလုံး�ငှ့ ်

ကုိက်ညီရမည်။ အလုပ်သမားအားလုံးသည် တူညီေသာအလုပ်�ငှ့ ်အရည်အချငး်အတွက် တူညီေသာလစာကုိ 

ရ�ှိေစရမည်။ ြပည်တွငး်ဥပေဒများ�ငှ့အ်ညီ အလုပ်သမားများ၏ အချိနပုိ်ေ�ကးေငသွည် ပုံမှနရ်�ှိေသာ 

နာရီအလုိက်ေ�ကးထက် ပုိမုိြမင့မ်ားရမည်။ စည်းကမ်းပုိငး်ဆိုငရ်ာ အြပစ်ေပးမ�အရ လစာမှ �တ်ုယူြခငး်ကုိ 

ခွင့ြ်ပုမည်မဟုတ်ပါ။ လစာေပးအချိနတုိ်ငး်အတွက် အလုပ်သမားများကုိ အချိနတိ်ကျ�ပီး နားလည်ရလွယ်ေသာ 

လစာထတ်ုြပနခ်ျက်များေပး�ပီး ယငး်တွင ်အလုပ်လုပ်ကုိငြ်ခငး်အတွက် ရသင့ေ်ငကုိွ တိကျစွာ 

အတည်ြပုေပးမည့် လုံေလာက်သည့် အချက်အလက်များ ပါဝငရ်မည်။ ယာယီ၊ ေစလ�တ်�ငှ့ ်

ြပငပ်မှခုိငး်ေစထားေသာ လုပ်သားများအား အသံးုြပုမ� အားလုံးသည် ြပည်တွငး်ဥပေဒ၏ 

သတ်မှတ်ချက်အတုိငး်တွငသ်ာ �ှရိမည်ြဖစ်သည်။ 
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5) ခွဲြခားဆက်ဆံမ� မြပုေရး/မေ�ာှင့ယှ်က်ေရး/လူသားဆနစွ်ာ ဆက်ဆေံရး 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် လုပ်ငနး်ခွငအ်တွငး်တွင ်အေ�ာှင့အ်ယှက်ေပးြခငး်�ငှ့ ်ဥပေဒ�ငှ့ ်မညီေသာ 

ခဲွြခားဆက်ဆြံခငး်များ ကငး်ေဝးေစရန ်�ကိုးပမ်းရမည်။ အ�ကမ်းဖက်မ�၊ လိငအ်ေြခြပု အ�ကမ်းဖက်မ�၊ 

လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ ေ�ာှင့ယှ်က်မ�၊ လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ အ�ိငုအ်ထက်ြပုမ�၊ �ိုက်�က်ှ၍ ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်၊ စိတ်ပုိငး် 

သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်ကာယပုိငး်ဆိုငရ်ာအရ အတငး်အကျပ်ေစခုိငး်ြခငး်၊ အ�ိငုက်ျင့ြ်ခငး်၊ လူအများ�ကား 

အ�ှက်ခဲွြခငး် သိုမ့ဟုတ် ��တ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာအရာ အလုပ်သမားများကုိ ေစာ်ကားြခငး်များ အပါအဝင ်

�ကမ်းတမ်း�ပီး လူသားမဆနေ်သာ ဆက်ဆမံ�များ မ�ှရိပါ သိုမ့ဟုတ် ထိကဲုသ့ို ့ ဆက်ဆရံန ်

�ခိမ်းေြခာက်မ�များလည်း မ�ှရိပါ။ ကုမ�ဏအီေနြဖင့ ်လူမျိုး၊ အသားေရာင၊် အသက်၊ လိင၊် 

လိငစိ်တ်တိမ်း��တ်မ�၊ လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ သတ်မှတ်ချက်�ငှ့ ်ေဖာ်ြပချက်၊ ဇာတိ သိုမ့ဟုတ် ေမွးရပ်၊ မသနစွ်မ်းမ�၊ 

ကုိယ်ဝနေ်ဆာငမ်�၊ ကုိးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ �ိငုင်ေံရးတွင ်ပါဝငမ်�၊ သမဂ�အဖဲွ�ဝငြ်ဖစ်မ�၊ စစ်မ�ထမ်းေဟာငး် 

ဂုဏပု်ဒ၊် ကာကွယ်ေပးထားေသာ မျိုး�ိုးဗီဇ အချက်အလက် သိုမ့ဟုတ် အမ်ိေထာငေ်ရး 

အချက်အလက်များေပါ်မူတည်�ပီး ငာှးရမ်းြခငး်�ငှ့ ်လခေပးြခငး်၊ ရာထးူတုိးေပးြခငး်၊ ဆုေပးြခငး်�ငှ့ ်

သငတ်နး်တက်ေရာက်ခွင့ ်အစ�ှိသည်တုိ ့ ကဲသ့ိုေ့သာ အလုပ်ဆိုငရ်ာ အေလအ့ကျင့မ်ျားတွင ်

ခဲွြခားဆက်ဆြံခငး်များ သိုမ့ဟုတ် ေ�ာှင့ယှ်က်မ�ကုိ မြပုလုပ်ရပါ။ ထိလုိုအပ်ချက်များအတွက် 

စည်းကမ်းပုိငး်ဆိုငရ်ာ မူဝါဒများ�ငှ့ ်လမ်းစဉ်များကုိလည်း �ှငး်လငး်စွာ သတ်မှတ်�ပီး အလုပ်သမားများကုိ 

အသေိပးထားရမည်။ ဘာသာေရးကိစ�များ�ငှ့ ်မသနစွ်မ်းမ�အတွက် သင့ေ်လျာ်ေသာ ေနရာထိငုခ်ငး်များကုိ 

အလုပ်သမားများအတွက် ေပးအပ်ရပါမည်။ ထိုအ့ြပင ်အလုပ်သမား သိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်သမားြဖစ်လာ�ိငုသ်ူများသည် ခဲွြခားဆက်ဆ�ံိငုသ်ည့ ်ကုိယ်ဝန�်ှိ၊ မ�ှ ိသိုမ့ဟုတ် အပျိုစငြ်ဖစ်မ�တုိ ့ 

အပါအဝင ်ေဆးစစ်ြခငး်�ငှ့ ်ကုိယ်ကာယ စစ်ေဆးမ�များတွင ်ပါဝငေ်စရန ်မြဖစ်ေစသင့ပ်ါ။ ၎ငး်ကုိ ILO 

ခဲွြခားဆက်ဆမံ�ဆိုငရ်ာ (အလုပ်အကုိင�်ငှ့ ်အလုပ်) သေဘာတူညီချက် (အမှတ် 111) ကုိ ထည့်စဉ်းစား၍ 

မူ�ကမ်းေရးဆွခ့ဲဲသည်။ 

 

6) လွတ်လပ်စွာ အသငး်အဖွဲ� �ငှ့ ်စုေပါငး်အေရးဆိုြခငး်။ 

အလုပ်သမားများ�ငှ့ ်စီမံခန ့ခဲွ်သူများ�ကား ပွင့လ်ငး်ေသာ ဆက်သွယ်မ��ငှ့ ်တုိက်�ိုက်ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�သည် 

အလုပ်ခွင�်ငှ့ ်ေလျာ်ေ�ကးြပဿနာများကုိ ေြဖ�ှငး်ရန ်အထေိရာက်ဆံုးနည်းလမ်းြဖစ်သည်။ 

အလုပ်သမားများ�ငှ့ ်ယငး်တုိကုိ့ ကုိယ်စားြပုသူများသည် ပွင့လ်ငး်စွာ ဆက်ဆ�ံပီး အ�ကံဉာဏမ်ျားကုိ 
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မ�ေဝြခငး်အြပင ်လုပ်ကုိငရ်သည့ ်အေြခအေန�ငှ့ ်စီမံခန ့ခဲွ်မ� ကိစ�များ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့ ်စီမံခန ့ခဲွ်မ�တွငလ်ည်း 

ခဲွြခားဆက်ဆမံ�၊ အြပစ်တငမ်�၊ ေ�ကာက်ရံွ�ေနရမ� သိုမ့ဟုတ် ေစာ်ကားခံရမ� တုိအ့တွက် စုိးရမ်ိရနမ်လုိဘ ဲ

စိတ်ပါဝငစ်ားခွင့ ်�ှိရမည်။ ြပည်တွငး်ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ်

စိတ်�ကိုက်သမဂ�များ တည်ေထာငခွ်င့�်ငှ့ ်ယငး်တုိတွ့င ်ပါဝငခွ်င့၊် စုစည်း၍ အေရးဆိုြခငး်�ငှ့ ်

�ငမ်ိးချမ်းစွာစီတနး်ရာတွင ်ပါဝငြ်ခငး်တုိ ့ လုပ်ပုိငခွ်င့မ်ျားကုိ ေလးစား�ံုသာမက အဆိုပါ ကိစ�များကုိ 

ေ�ှာင�်ှား�ိငုမ်ည့် အလုပ်သမားတုိ၏့ အခွင့အ်ေရးကုိလည်း ေလးစားမ� �ှိရမည်။ လွတ်လပ်စွာ 

အသငး်အပငး်ဖဲွ�စည်းခွင့�်ငှ့ ်စုေပါငး်အေရးဆိုပုိငခွ်င့ကုိ် တည်ဆဥဲပေဒများ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းများြဖင့ ်

ကန ့သ်တ်ထားသည့အ်ခါ အလုပ်သမားများသည် တရားဝငအ်လုပ်သမားကုိယ်စားြပုပုံစံများ �ငှ့ ်

အစားထိးုပါဝငရ်န ်ခွင့ြ်ပုရမည်။
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B. ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး 

 
အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် အလုပ်အကုိင�်ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ ဒဏရ်ာရ�ှိမ��ငှ့ ်ဖျားနာမ� ြဖစ်စဉ်များကုိ 

ေလ�ာခ့ျရနသ်ာမက လုံြခံု�ပီး ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ညီ�ွတ်ေသာ အလုပ်ခွငသ်ည် ကုနပ်စ�ည်း�ငှ့ ်

ဝနေ်ဆာငမ်�များ၏ အရည်အေသွး၊ ထတ်ုလုပ်မ�အဆင့အ်တနး် တေြပးညီ�ှိမ��ငှ့ ်

အလုပ်သမားထနိး်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ်စိတ်ဓာတ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ ြမ�င့တ်ငမ်�တုိ ့ အေပါ်တွင ်တုိးတက်ေစ�ိငုသ်ည်ကုိ 

အသအိမှတ်ြပုသည်။ အဖဲွ�ဝငတုိ် ့ သတိြပုမိသည်မှာ အလုပ်သမားတုိ၏့ အားထတ်ုမ��ငှ့ ်

ပညာေရးသည်လည်း လုပ်ငနး်ခွငတွ်င ်ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး အေ�ကာငး်များအေပါ်တွင ်

အေရးပါလှသည်။ 

 
ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး စံ��နး်များမှာ - 

 

 

1) လုပ်ငနး်ခွငက်ျနး်မာေရး�ငှ် ့ေဘးကငး်လုံြခံုေရး 

ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရးဆိငုရ်ာ အ��ရာယ်များ (ဓာတု၊ လ�ပ်စစ်�ငှ့ ်အြခားေသာ စွမ်းအငရ်ငး်ြမစ်များ၊ 

မီး၊ ယာဉ်များ�ငှ့ ်ြပုတ်ကျသည့် အ��ရာယ်များ စသည်) �ငှ့ ်ထေိတွ� �ိငုေ်သာ အလားအလာများကုိ 

ထနိး်ချုပ်မ�အဆင့ဆ်င့ကုိ် အသံုးြပု၍ ခဲွြခားသတ်မှတ်�ပီး အကဲြဖတ်ကာ ေလျာပ့ါးေစရမည်။ 

အဆိုပါနည်းလမ်းများြဖင့ ်ေဘးအ��ရာယ်များကုိ လုံေလာက်စွာ မထနိး်ချုပ်�ိငုပ်ါက အလုပ်သမားများကုိ 

သင့ေ်တာ်�ပီး ေကာငး်မွနစွ်ာ ထနိး်သမ်ိးထား�ိငုသ်ည့် တစ်ဦးချငး်ဆိုငရ်ာ ကာကွယ်သည့် ပစ�ည်းများ�ငှ့ ်

ေဘးအ��ရာယ်များ�ငှ့ ်ဆက်စပ်သည့ ်ကျေရာက်�ိငုေ်ြခများအေ�ကာငး် ပညာေပးအရာများကုိ ေပးအပ်ရမည်။ 

၎ငး်တုိ ့ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိ၏့ကေလးအတွက် အ��ရာယ်ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့် လုပ်ငနး်ခွငအ်ေြခအေနများတွင ်

ကုိယ်ဝနေ်ဆာငမ်ျား�ငှ့ ်�ိုတုိ့က်မိခငမ်ျားကုိ မထား�ှိြခငး်�ငှ့ ်�ိုတုိ့က်မိခငမ်ျားအတွက် သင့ေ်လျာ်ေသာ 

ေနရာထိငုခ်ငး်များ ေပးြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ ကျား-မ တုံ ့ြပနမ်�နည်းလမ်းများကုိ လုပ်ေဆာငရ်မည်။  
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2) အေရးေပါ် ြပငဆ်ငမ်�များ 

ြဖစ်လာ�ိငုေ်သာ အေရးေပါ်အေြခအေနများ�ငှ့ ်ြဖစ်စဉ်များကုိ �ှာေဖွ�ပီး ဆနး်စစ်ရန�်ငှ့ ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခကုိ 

ေလ�ာခ့ျရနအ်လုိင့ာှ အေရးေပါ် အစီအစဉ်များကုိ သတ်မှတ်�ပီး တုံ ့ြပနရ်နအ်စီအစဉ်များတွင ်အေရးေပါ် 

တငြ်ပြခငး်၊ အလုပ်သမားများကုိ အသေိပးြခငး်�ငှ့ ်ေ�ှာငထ်က်ွရန ်လုပ်ေဆာငြ်ခငး် လမ်းစဉ်များ၊ အလုပ်သမား 

သငတ်နး် ပုိခ့ျမ�များ�ငှ့ ်ေလက့ျင့မ်�များ ပါဝငရ်မည်။ အေရးေပါ်ေလက့ျင့မ်�များကုိ အနည်းဆံုး တစ်�စ်ှတစ်�ကိမ် 

သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒအရ လုိအပ်သည့်အတုိငး် ပုိနးီကပ်သည့က်ာလတွင ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ အေရးေပါ် 

အစီအစဉ်များတွင ်သင့ေ်လျာ်ေသာ မီးေဘး ေထာက်လှမ်းေရး�ငှ့ ်ထနိး်ချုပ်ေရး ကိရိယာ၊ �ှငး်လငး်�ပီး 

အဟန ့အ်တား မ�ှိေသာ ထက်ွလမ်း၊ လုံေလာက်ေသာ ထက်ွေပါက်�ှိမ�၊ အေရးေပါ် တုံ ့ြပနေ်ဆာငရွ်က်ေပးသူများ၏ 

ဆက်သွယ်ရန ်အချက်အလက်�ငှ့ ်ြပနလ်ည်ကုစားေရး အစီအစဉ်များလည်း ပါဝငရ်ပါမည်။ ထိအုစီအစဉ်များ�ငှ့ ်

လုပ်ေဆာငမ်�များသည် အသက်၊ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်အေဆာက်အဦးများအေပါ် အ��ရာယ်ကျေရာက်�ိငုမ်�ကုိ 

ဦးတည်�ပီး ေလ�ာခ့ျမည် ြဖစ်သည်။ 

 

3) အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ ဒဏရ်ာရ�ှိမ��ငှ့ ်ဖျားနာမ� 

အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ ဒဏရ်ာရ�ှိမ��ငှ့ ်ဖျားနာမ�များကုိ ကာကွယ်ရန၊် စီမံခန ့ခဲွ်ရန၊် ေနာက်ေ�ကာငး်လုိက်ရန�်ငှ့ ်

တငြ်ပရန ်လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ်စနစ်များတွင ်အလုပ်သမားများတငြ်ပရန ်အားေပးြခငး်၊ အမျိုးအစား ခဲွြခား�ပီး 

ဒဏရ်ာရ�ှိမ��ငှ့ ်ဖျားနာမ�ြဖစ်စဉ်များကုိ မှတ်တမ်းတငြ်ခငး်၊ လုိအပ်သည့် ေဆးကုသခံယူမ�ကုိ ေပးအပ်ြခငး်၊ 

ြဖစ်စဉ်များကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆး�ပီး မှနက်နသ်ည့်လုပ်ရပ်များကုိ ကျင့သ်ံုး၍ ြဖစ်�ိငုသ်ည့် အေ�ကာငး်အရာများကုိ 

ဖယ်�ှားြခငး်�ငှ့ ်အလုပ်သမားများ ြပနလ်ည်အလုပ်လုပ်�ိငုရ်န ်ကူညီေပးြခငး်တုိ ့ ပါဝငသ်ည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် 

လုပ်သားများအား လက်တုံ ့ြပနမ်ည့်အ��ရာယ်မှ ေ�ကာက်ရံွ�ရနမ်လုိဘ ဲြဖစ်အံဆ့ဆဲအဲ��ရာယ်မှ ေ�ှာင�်ှားရန�်ငှ့ ်

အေြခအေန ေလျာပ့ါးသွားသည်အထ ိြပနြ်ခငး်မြပုရန ်ခွင့ြ်ပုရမည်။ 

 

 

4) စက်�ံု ပုိငး်ဆိုငရ်ာ ကျနး်မားေရး 

အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ်ဓာတု၊ ဇီဝ�ငှ့ ်�ပ်ုပုိငး်ဆိုငရ်ာ ပစ�ည်းများြဖင့ ်ထေိတွ� မ�ကုိ �ှာေဖွဆနး်စစ်�ပီး 

ထနိး်ချုပ်ရာတွင ်ထနိး်ချုပ်ပုံ အဆင့အ်လုိက် လုပ်ကုိငရ်မည်။ အဆိုပါနည်းလမ်းများြဖင့ ်အ��ရာယ်များကုိ 

လုံေလာက်စွာထနိး်ချုပ်�ိငုမ်ည် မဟုတ်ပါက အလုပ်သမားများကုိ သင့ေ်တာ်�ပီး ေကာငး်မွနစွ်ာ 

ထနိး်သမ်ိးထားသည့် တစ်ဦးချငး် ကာကွယ်သည့် ကိရိယာများကုိ အခမ့ဲ ေပးအပ်ထားရမည်။ 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် အလုပ်သမားများ၏ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်လုပ်ငနး်ခွငပ်တ်ဝနး်ကျငမ်ျားကုိ စဉ်ဆက်မြပတ် 
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ေစာင့�်ကည့်ြခငး်ြဖင့ ်ထနိး်သမ်ိးထားရမည့် ေဘးကငး်�ပီး ကျနး်မာေသာ အလုပ်ပတ်ဝနး်ကျငကုိ် 

ပ့ံပုိးေပးရမည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် လုပ်ငနး်ခွငထ်ေိတွ� မ�များေ�ကာင့ ်အလုပ်သမားများ၏ ကျနး်မာေရးကုိ 

ထခုိိက်မ��ှိမ�ှိ ပုံမှနအ်ကဲြဖတ်ရန ်လုပ်ငနး်ခွငက်ျနး်မာေရး ေစာင့�်ကည့်မ�ကုိ ပ့ံပုိးေပးရမည်။ 

အဆိုပါနည်းလမ်းများြဖင့ ်အ��ရာယ်များကုိ လုံေလာက်စွာထနိး်ချုပ်�ိငုမ်ည် မဟုတ်ပါက 

အလုပ်သမားများကုိ သင့ေ်တာ်�ပီး ေကာငး်မွနစွ်ာ ထနိး်သမ်ိးထားသည့် တစ်ဦးချငး် ကာကွယ်သည့် 

ကိရိယာများကုိ အခမ့ဲ ေပးအပ်ထားရမည်။ 

 

 

5) �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာအရ ပငပ်နး်ေသာအလုပ် 

ပစ�ည်းများကုိ ကုိယ်တုိင ် ကုိငတွ်ယ်ြခငး်�ငှ့ ် ေလးလံြခငး် သိုမ့ဟုတ် အ�ကိမ်�ကိမ် မတငရ်ြခငး်၊ 

အချိန�်ကာြမင့စွ်ာ မတ်တပ်ရပ်ရြခငး်�ငှ့ ်အ�ကိမ်�ကိမ် ထပ်ကာထပ်ကာ သိုမ့ဟုတ် အားစုိက်ထတ်ုရေသာ 

လုပ်ငနး်စဉ်များ အပါအဝင ် �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာအရ ပငပ်နး်ေသာအလုပ်များ၏ ေဘးအ��ရာယ်ကုိ 

အလုပ်သမားများ ထေိတွ�ရာတွင ်�ှာေဖွဆနး်စစ်�ပီး ထနိး်ချုပ်ရမည်။ 

 

 

6) စက်ပစ�ညး်များ အကာအကွယ်ထားြခငး် 

ေဘးအ��ရာယ် လုံြခံုမ�အတွက် ထတ်ုလုပ်ေရး�ငှ့ ်အြခားစက်ယ��ရားများကုိ ဆနး်စစ်ရမည်။ 

�ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ အကာအကွယ်များ၊ အြပနအ်လှန ်ေသာခ့တ်ြခငး်�ငှ့ ်�ကားခံများကုိ စက်ယ��ရားများေ�ကာင့ ်

အလုပ်သမားများအေပါ် ေဘးအ��ရာယ်ကျေရာက်�ိငုသ်ည့် အေြခအေနတွင ်ေပးအပ်�ပီး သင့ေ်လျာ်စွာ 

ထနိး်သမ်ိးထားရမည်။ 

 

 

7) သန ့စ်ငြ်ခငး်၊ အစားအေသာက်�ငှ့ ်ေနထိုငရ်ာ 

အလုပ်သမားများကုိ သန ့�်ငှး်သည့်အမ်ိသာ ဝနေ်ဆာငမ်�၊ ေသာက်�ိငုသ်ည့်ေရ၊ သန ့�်ှငး်သည့် 

အစားအေသာက်ြပငဆ်ငမ်�၊ သိုေလှာငမ်��ငှ့ ်စားေသာက်ရနေ်နရာများကုိ ေပးအပ်ရမည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျား သိုမ့ဟုတ် 

လုပ်သားေအးဂျင့မ်ျားမှ ေပးအပ်သည့ ်အလုပ်သမားအေဆာငသ်ည် သန ့�်ှငး်�ပီး လုံြခံုေအာင ်

ထား�ှရိမည်ြဖစ်ကာ သင့ေ်တာ်သည့ ်အေရးေပါ်ထက်ွေပါက်၊ ေရချိုးရနေ်ရပူ၊ လုံေလာက်သည့် မီးအလငး်ေရာင၊် 

လုံေလာက်သည့် ေလဝငေ်လထက်ွ၊ တစ်ဦးချငး်စီအတွက် လုံြခံုသည့် ေနထိငုရ်ာေနရာတွင ်
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မိမိ၏အဖုိးတနပ်စ�ည်းများ သမ်ိးထားရနေ်နရာ�ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်ေသာ ကုိယ်ပုိငေ်နရာ�ငှ့တ်ကွ သင့ေ်လျာ်သည့် 

အဝငအ်ထက်ွ အခွင့အ်ေရးများကုိပါ ေပးအပ်ထားရမည်။ 

 

 

8) ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး သတငး်ေပးပုိခ့ျက် 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် စက်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ၊ လ�ပ်စစ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ၊ ဓာတုဆိုငရ်ာ၊ မီး�ငှ့ ်ကုိယ်ကာယပုိငး်ဆိငုရ်ာ 

အ��ရာယ်များ�ငှ့ ်တြခားအရာများ အပါအဝင ်အလုပ်သမား �ကံုေတွ� �ိငုသ်ည့ ်လုပ်ငနး်ခွင ်

အ��ရာယ်အားလုံးအတွက် အလုပ်သမား၏ ဘာသာစကား သိုမ့ဟုတ် အလုပ်သမား နားလည်သည့် 

ဘာသာစကားြဖင့ ်သင့ေ်တာ်သည့ ်လုပ်ငနး်ခွင ်ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်လုံြခံုေရးသတငး်အချက်အလက်�ငှ့ ်

သငတ်နး်ပုိခ့ျမ�များ စီစဉ်ေပးရမည်။ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရးဆိငုရ်ာ အချက်အလက်များကုိ စက်�ံုတွင ်

�ှငး်လငး်စွာ ေဖာ်ြပထားရမည် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်သမားများက ေတွ� ြမင�်ိငုေ်သာ တည်ေနရာတွင ်

ထား�ှရိမည်။ သငတ်နး်ပုိခ့ျြခငး်ကုိ အလုပ်အကုိင ်မစတငမီ်တွင ်�ကိုတင၍် အလုပ်သမားများကုိ 

ေပးအပ်ရမည်ြဖစ်�ပီး ေနာက်ပုိငး်တွငလ်ည်း ပုံမှန ်ေပးအပ်သွားရမည် ြဖစ်သည်။ အလုပ်မစတငမီ်�ငှ့ ်

ယငး်ေနာက်တွင ်ပုံမှနအ်ေနြဖင့ ်လုပ်သားအားလုံးကုိ ေလက့ျင့ေ်ပးရမည်။ လက်တုံ ့ြပနြ်ခငး်မ�ှိဘ ဲ

ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး စုိးရမ်ိမ�မှနသ်မ�ကုိ သတငး်ေပးပုိပ့ါရန ်ဝနထ်မ်းများကုိ 

တုိက်တွနး်အပ်ပါသည်။ 
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C. ပတ်ဝနး်ကျင ်

 
ကမ�ာအ့ဆင့မီ် ပစ�ည်းများထတ်ုလုပ်ရာတွင ်ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ တာဝနသ်တိတ်မ�သည် အေရးပါြခငး်ကုိ 

အဖဲွ�ဝငမ်ျား သတိြပုရမည် ြဖစ်သည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် အများြပည်သူ၏ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရးကုိ 

ကာကွယ်ေပးေနစဉ် ၎ငး်တုိ၏့ ကုနထ်တ်ုလုပ်ေရး လုပ်ငနး်များအတွငး် ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ 

သက်ေရာက်မ�များကုိ ေဖာ်ထတ်ု�ပီး လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်၊ ပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်သဘာဝ ရငး်ြမစ်များအေပါ် 

ဆိုးရွားေသာ သက်ေရာက်မ�များကုိ ေလ�ာခ့ျရမည်။  

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ စံ��နး်များမှာ - 

 

 

1) သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်ခွင့ြ်ပုချက်များ�ငှ့ ်အစီရငခ်ံြခငး် 

(ဥပမာ စွန ့ပ်စ်မ� ေစာင့�်ကည့်ြခငး်) ကဲသ့ိုေ့သာ ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ ခွင့ြ်ပုချက်များ၊ အတည်ြပုချက်များ�ငှ့ ်

စာရငး်သငွး်မ�များ အားလုံးကုိ ရ�ှိထနိး်သမ်ိးထား�ပီး လက်�ှိ�ငှ့ ်လုိက်နာရမည့် ယငး်တုိ၏့ 

လုပ်ငနး်လည်ပတ်မ��ငှ့ ်အစီရငခံ်ြခငး် လုိအပ်ချက်များကုိ ထား�ှရိမည်။ 

 

 

2) ေလထုညစ်ညမ်းမ� ကာကွယ်ေရး�ငှ့ ်သယံဇာတ ထနိး်သမ်ိးေရး 

ေလထညုစ်ညမ်းသည့် အရာများပျံ� �ှံ ့ြခငး်�ငှ့ ်စွန ့ပ်စ်ြခငး်အြပင ်အညစ်အေ�ကးများ ထတ်ုလ�တ်ြခငး်ကုိ 

အရငး်အြမစ်မှစတင�်ပီး ေလ�ာခ့ျြခငး်သိုမ့ဟုတ် ဖယ်�ှားြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေလထညုစ်ညမ်းြခငး် ထနိး်ချုပ်သည့ ်

ကိရိယာများကုိ တပ်ဆငြ်ခငး်၊ ထတ်ုလုပ်မ�ကုိ ေြပာငး်လဲြခငး်၊ ထနိး်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ်လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�များ 

သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ နည်းလမ်းများြဖင့ ်လုပ်ေဆာငရ်မည်။ ေရ၊ �ုပ်�ကငး်ေလာငစ်ာများ၊ သတ� ုဓာတ်များ�ငှ့ ်

သစ်ေတာထက်ွကုနမ်ျား အပါအဝင ်သဘာဝရငး်ြမစ်များအား အသံုးြပုမ�ကုိ ထနိး်သမ်ိးေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုလုပ်မ�ကုိ ြပုြပငြ်ခငး်၊ ထနိး်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ်လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�များ၊ ပစ�ည်းအစားထိးုြခငး်၊ 

ြပနလ်ည်အသံးုြပုြခငး်၊ ထနိး်သမ်ိးေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး်၊ ြပနလ်ည်သံုးစဲွြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားနည်းလမ်းများြဖင့ ်

ြပုလုပ်ရမည်။ 
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3) ေဘးအ��ရာယ် ကျေရာက်�ိငုသ်ည့ ်အရာဝတ� ုများ 

ဓာတုပစ�ည်းများ၊ စွန ့ပ်စ်ပစ�ည်းများ�ငှ့ ်အြခားေသာ လူသိုမ့ဟုတ် ပတ်ဝနး်ကျငကုိ် ဒကု�ေပး�ိငုသ်ည့် 

ပစ�ည်းများကုိ �ှာေဖွသတ်မှတ်�ပီး မှတ်သားေစ၍ လုံြခံုစွာ ကုိငတွ်ယ်ြခငး်၊ ေရွ�လျားမ�၊ သိုေလှာငမ်�၊ 

အသံုးြပုမ�၊ ြပနလ်ည်သန ့စ်ငမ်�၊ ြပနလ်ည် အသံးုြပုမ��ငှ့ ်ဖယ်�ှားမ�တုိကုိ့ ေသချာေအာင ်

စီမံခန ့ခဲွ်ရမည်။ အ��ရာယ်�ှိေသာ စွန ့ပ်စ်ပစ�ည်း အချက်အလက်များကုိ ေြခရာခံ�ပီး 

မှတ်တမ်းတငထ်ားရမည်။ 

 

 

4) အစုိငအ်ခဲ အညစ်အေ�ကး 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် (ေဘးအ��ရာယ် မ�ှိေသာ) အစုိငအ်ခဲ အညစ်အေ�ကးကုိ သတ်မှတ်ြခငး်၊ စီမံခန ့ခဲွ်ြခငး်၊ 

ေလ�ာခ့ျြခငး်�ငှ့ ်တာဝနသ်စိိတ်ြဖင့ ်စွန ့ပ်စ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည် အသံးုြပုြခငး်တုိအ့တွက် စနစ်ကျသည့် 

ပုံစံတစ်ခုကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရမည်။ စွန ့ပ်စ်ပစ�ည်းေဒတာကုိ ေြခရာခံ�ပီး မှတ်တမ်းတငထ်ားရမည်။ 

 

 

5) ေလထုအတွငး်သို ့ ထတ်ုလ�တ်ြခငး်များ 

အေငွ� ြပနလွ်ယ်ေသာ ေအာ်ဂဲနစ် ဓာတုပစ�ည်းများ၊ ေဆးမ�နမ်ျား၊ ေလာငက်�မ်း�ိငုသ်ည့ ်အရာများ၊ အမ�န ့မ်ျား၊ 

အိုဇုနး်လ�ာကုိ ပျက်စီးေစသည့် အရာဝတ� ုများ�ငှ့ ်လုပ်ငနး်လည်ပတ်မ�မှ ထက်ွ�ှိေသာ ေဘးထက်ွပစ�ည်းများကုိ 

မီး�� ိ � ြခငး်တုိမှ့ ေလထအုတွငး်သို ့ ထတ်ုလ�တ်ြခငး်ကုိ သတ်မှတ်ချက်ထားကာ ပုံမှနေ်စာင့�်ကည့်ထနိး်ချုပ်�ပီး 

မစွန ့ပ်စ်မီ လုိအပ်သလုိ ြပုြပငရ်ပါမည်။ အိုဇုနး်လ�ာ ပျက်စီးေစသည့် အရာဝတ� ုများကုိ Montreal Protocol �ငှ့ ်

သက်ဆိုငရ်ာ စည်းမျဉ်းများအရ ထေိရာက်စွာ စီမံခန ့ခဲွ်ရပါမည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ေလထထုတ်ုလ�တ် 

ထနိး်ချုပ်စနစ်များ၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ အခါအားေလျာ်စွာ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်ကုိ လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

 

 

 

6) ပစ�ညး်အမျိုးအစားကန ့သ်တ်ြခငး်း 
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အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ထတ်ုကုနမ်ျားတွငပ်ါေသာ သးီြခား အရာဝတ� ုများကုိ တားြမစ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ကန ့သ်တ်ြခငး် အြပင ်ြပနလ်ည်အသံုးချြခငး်�ငှ့ ်စွန ့ပ်စ်ြခငး်အတွက် တံဆပ်ိကပ်ြခငး် အပါအဝင ်

ကုနထ်တ်ုလုပ်ြခငး်�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ သက်ဆိငုရ်ာ ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်ေဖာက်သည် 

သတ်မှတ်ချက်အားလုံးတုိကုိ့ လုိက်နာရပါမည်။ 

 

 

7) ေရစီမံခန ့ခ်ွဲမ� 

အဖဲွ�ဝငသ်ူများသည် ေရစီမံခန ့ခဲွ်မ�အစီအစဉ်ကုိ ကျင့သ်ံးု�ပီး စာရွက်စာတမ်းြပုစုြခငး်၊ 

ဝိေသသလက�ဏာများကုိြပုစုြခငး်၊ ေရအရငး်အြမစ်များ၊ ေရအသံးုြပုပုံ�ငှ့ ်စွန ့ပ်စ်ပုံများ၊ 

ေရကုိထနိး်သမ်ိး�ိငုမ်ည့် အခွင့အ်လမ်းများ�ငှ့ ်ေရဆိးုလမ်းေ�ကာငး်များကုိ ထနိး်ချုပ်နည်းများကုိ 

ေစာင့�်ကည့ရ်မည် ြဖစ်သည်။ ေရဆိုးေရညစ်များကုိ ဝိေသသလက�ဏာများကုိြပုစု၊ ေစာင့�်ကည့် ထနိး်ချုပ်�ပီး 

မထတ်ုလ�တ်မီ သိုမ့ဟုတ် မဖယ်�ှားမီ လုိအပ်သလုိ သန ့စ်ငရ်မည်ြဖစ်သည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားအေနြဖင့ ်

ေရဆိုးသန ့စ်ငမ်��ငှ့ ်ေရေလှာငစ်နစ် စွမ်းေဆာငရ်ည်များကုိ အချိနတုိ်ငး်ေစာင့�်ကည့�်ပီး အေကာငး်မွနဆ်ံးု 

စွမ်းေဆာငရ်ည်�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းလုိက်နာမ�ကုိ လုပ်ေဆာငရ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 

 

8) စွမ်းအငသ်ံးုစဲွြခငး်�ငှ့ ်ဖနလုံ်အမ်ိဓာတ်ေငွ� ထတ်ုလ�တ်မ�များ 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ေကာ်ပုိရတ်ိအတုိငး်အတာအထ ိကျယ်ြပန ့ေ်သာ ဖနလုံ်အမ်ိဓာတ်ေငွ� ေလ�ာခ့ျေရးပနး်တုိငကုိ် 

ချမှတ်�ပီး အစီရငခံ်တငြ်ပရမည်။ စွမ်းအငသ်ံးုစဲွမ��ငှ့ ်အပုိငး် 1၊ 2၊ �ငှ့ ်3 

ဖနလုံ်အမ်ိဓာတ်ေငွ�ထတ်ုလ�တ်မ�ဆိုငရ်ာ သသိာထင�်ှားေသာ အမျိုးအစားများအားလုံးကုိ ေြခရာခံ၊ 

မှတ်တမ်းတင�်ပီး လူသ�ိှင�်ကား အစီရငခံ်ရမည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားအေနြဖင့ ်စွမ်းအငအ်ကျိုးသက်ေရာက်မ� 

တုိးတက်ေစမည့် နည်းလမ်းများ�ငှ့ ်စွမ်းအငသ်ံးုစဲွမ��ငှ့ ်ဖနလုံ်အမ်ိဓာတ်ေငွ� ထတ်ုလ�တ်မ� 

ေလ�ာခ့ျရနန်ည်းလမ်းတုိကုိ့ �ှာေဖွရမည် ြဖစ်သည်။ 
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D. ကျင့ဝ်တ်များ 

 
လူမ�ေရးတာဝနမ်ျား�ငှ့ ်ကုိက်ညီ�ပီး ေဈးကွက်အတွငး်တွင ်ေအာငြ်မငမ်�ရရန ်အဖဲွ�ဝငမ်ျား�ငှ့ ်

ေအးဂျင့ပဲွ်စားတုိသ့ည် ကျင့ဝ်တ်စံ��နး်များ အြမင့ဆ်ံးုထား�ှိရနလုိ်အပ်သည်။ ပါဝငသ်ည့်အချက်များမှာ - 

 

 

1) စီးပွားေရး စညး်လုံးညီ�ွတ်မ� 

စီးပွားေရးလုပ်ငနး်စဉ်တုိငး်တွင ်အြမင့မ်ားဆံုး စည်းလုံးညီ�ွတ်မ� စံ��နး်ကုိ ထတ်ုေဖာ်ြပသရမည်ြဖစ်သည်။ 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားအေနြဖင့ ်လာဘထ်ိးုြခငး်၊ အဂတိလုိက်စားြခငး်၊ �ခိမ်းေြခာက်ြခငး်�ငှ့ ်အလဲွသံုးစားြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ 

နည်းလမ်းအားလုံး�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး တားြမစ်ရန�်ငှ့ ်သည်းခံေပးြခငး် မ�ှိေစရပါ။ 

 

 

2) မသင့ေ်တာ်ေသာ အခွင့အ်ေရးများ မ�ှိေစရန ်

လာဘထ်ိးုြခငး်�ငှ့ ်အြခားေသာ မသမာ မေလျာ်ကနေ်သာနည်းလမ်းြဖင့ ်အခွင့အ်ေရး ရ�ှြိခငး်ကုိ ကတိြပုြခငး်၊ 

ကမ်းလှမ်းြခငး်၊ ခွင့ြ်ပုြခငး်၊ ေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး် မြပုလုပ်ရပါ။ ယငး်သိုတ့ားြမစ်ြခငး်တွင ်

တနဖုိ်း�ှိသည့အ်ရာကုိ �ကားေနတစ်ေယာက် မှတဆင့ ်တုိက်�ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝုိက်၍ ြဖစ်ေစ ေပးအပ်ရန ်

ကတိေပးြခငး်၊ ေပးအပ်ြခငး်၊ ခွင့ြ်ပုြခငး်၊ လက်ခံြခငး်ြဖင့ ်လုပ်ငနး်များကုိ ရ�ှရိန ်သိုမ့ဟုတ် 

ဆက်လက်ထနိး်သမ်ိးရန၊် မည်သူ�ငှ့မ်ဆို တုိက်�ိုက်စီးပွားေရးလုပ်ရန ်သိုမ့ဟုတ် မသင့ေ်တာ်ေသာ 

အခွင့အ်လမ်းများကုိ တစ်နည်းနည်းြဖင့ ်ရ�ှရိနတုိ် ့ ပါဝငသ်ည်။ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်၊ မှတ်တမ်းသမ်ိးဆည်းြခငး်�ငှ့ ်

လက်ေတွ�အသံးုချေစြခငး်တုိကုိ့ ကျင့သ်ံုးေစြခငး်ြဖင့ ်အဂတိလုိက်စားြခငး် တုိက်ဖျက်မ� ဥပေဒများ�ငှ့အ်ညီ 

ြဖစ်ေစရမည်။ 
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3) သတငး်အချက်အလက် ထတ်ုြပနခ်ျက် 

စီးပွားေရး လုပ်ေဆာငခ်ျက်တုိငး်ကုိ ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ လုပ်ေဆာင�်ပီး အဖဲွ�ဝငတုိ်၏့ လုပ်ငနး်စာအုပ်များ�ငှ့ ်

မှတ်တမ်းများတွင ်မှနက်နစွ်ာ ေဖာ်ြပ�ိငုရ်မည် ြဖစ်သည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျား၏ လုပ်အား၊ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်လုံြခံုေရး 

အချက်အလက်များ၊ သဘာဝ ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ၊ စီးပွားေရး လုပ်ေဆာငပုံ်များ၊ 

တည်ေဆာက်ပုံ၊ ေငေွ�ကးအေြခအေန�ငှ့ ်စွမ်းေဆာငရ်ည်ဆိုငရ်ာ သတငး်အချက်အလက်များသည် 

သက်ေရာက်သည့် စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်ယငး်လုပ်ငနး်ကျင့သ်ံးုပုံ နည်းစနစ်များအတုိငး် လုိက်နာရမည် ြဖစ်သည်။ 

မှတ်တမ်းများ မှားယွငး်စွာ ြပထားြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေထာက်ပ့ံေရးလမ်းေ�ကာငး်တွငး် အေြခအေနများ�ငှ့ ်

ြပုလုပ်ပုံများကုိ မှားယွငး်စွာ ေဖာ်ြပြခငး်များကုိ လက်မခံပါ။ 

 

 

4) ဉာဏပစ�ညး်ဆိုငရ်ာ ပုိငဆ်ိုငမ်� 

ဉာဏပစ�ည်းဆိုငရ်ာ ပုိငဆ်ိငုမ်� အခွင့အ်ေရးများကုိ ေလးစားမ� �ှရိမည်။ နည်းပညာ လ�ဲေြပာငး်ေပးြခငး်�ငှ့ ်

မည်သိုလု့ပ်ကုိငရ်မည် ဆိုသည်များကုိ ဉာဏပစ�ည်းဆိငုရ်ာ ပုိငဆ်ိုငမ်� အခွင့အ်ေရးများအား ကာကွယ်ေပးသည့် 

ပုံစံြဖင့ ်လုပ်ေဆာငရ်မည်။ ဝယ်သူ�ငှ့ ်ပစ�ည်းေပးသွငး်သတုိူ၏့ အချက်အလက်များကုိ လုံြခံုစွာ 

သမ်ိးဆည်းထားရမည် ြဖစ်သည်။ 

 

 

5) မ�တေသာ စီးပွားေရး၊ ေ�ကာ်ြငာြခငး်�ငှ့ ်စီးပွားေရး�ပိုငဆ်ိုငြ်ခငး်များ 

မ�တေသာ စီးပွားေရး၊ ေ�ကာ်ြငာြခငး်�ငှ့ ်စီးပွားေရး �ပိုငဆ်ိငုြ်ခငး် စံ��နး်များကုိ လုိက်နာရမည် ြဖစ်သည်။ 
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6) ကုိယ်ပုိငဟ်နကုိ် ကာကွယ်ြခငး်�ငှ့ ်ကလဲစ့ားမေချြခငး် 

ဥပေဒအရ တားြမစ်ထားသည်မှလဲွ၍ ကုနပ်စ�ည်း ေပးသငွး်သူ�ငှ့ ်သတငး်ေပးသ ူဝနထ်မ်းများ1

2ကုိ 

လ�ို� ဝှက်ထား�ှိေ�ကာငး်၊ အမည်မေဖာ်ြပေ�ကာငး်�ငှ့ ်ကာကွယ်ေပးထားေ�ကာငး် ေသချာေစသည့ ်

ပ�ိုဂရမ်များကုိ ထား�ှိရမည်။ အဖဲွ�ဝငမ်ျားအေနြဖင့ ်ကလဲစ့ားြပနေ်ချမည်ကုိ မေ�ကာက်ရံွ�ေစဘ ဲ

ဆက်သွယ်ေြပာဆို�ိငုသ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ခု �ှရိမည်ြဖစ်သည်။ 

 

 

7) သတ� ုတွငး်ထက်ွများကုိ တာဝနသ်ိစွာ ရယူြခငး် 

အဖဲွ�ဝငမ်ျား အေနြဖင့ ်တနတ်ာလမ်၊ သြံဖူ၊ အ�ဖိုက်နက်၊ ေရ��ငှ့ ်ကုိေဗာတုိ့ကုိ့ ကဲွလဲွမ��ှိ�ိငု�်ပီး 

အ��ရာယ်များသည့် နယ်ေြမများမှ တာဝနသ်ေိသာ တွငး်ထက်ွပစ�ည်းများ ေထာက်ပ့ံေပးသွငး်မ�အတွက် 

စီးပွားေရး ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ��ငှ့ ်ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေရး (OECD) အဖဲွ�အစည်း၏ လမ်း��နခ်ျက် သိုမ့ဟုတ် 

အလားတူြဖစ်�ပီး အသအိမှတ်ြပုထားသည့် လုပ်နည်းအဆင့ဆ်င့ ်ကန ့သ်တ်ေဘာင�်ငှ့ ်ကုိက်ညီသည့် 

နည်းလမ်းြဖင့ ်ရယူထားေ�ကာငး် ကျိုးေ�ကာငး်ညီစွာ ေသချာေစရန ်၎ငး်တုိထ့တ်ုလုပ်သည့် ထတ်ုကုနမ်ျား၏ 

ရငး်ြမစ်�ငှ့ ်ယငး်တွငပ်ါေသာ အထက်ေဖာ်ြပပါ သတ� ုများအတွက် မူဝါဒကုိ လုိက်နာ�ပီး ဆေီလျာ်ေသာ 

နည်းအဆင့ဆ်င့ကုိ် ကျင့သ်ံုးရမည်။ 

 

 

8) ကုိယ်ေရးလုံြခံုမ� 

အဖွဲ�ဝငတ်ိုသ့ည ်သူတို�့ငှ့ ်စီးပွားေရးလုပ်သည့ ်ပစ�ညး်ေပးသငွး်သ၊ူ 

ဝယ်သမူျား၊ စားသံးုသမူျား�ငှ့ ်ဝနထ်မ်းများအပါအဝင ်လူတိုငး်၏ 

အကျိုးအေ�ကာငး် သင့ေ်လျာ်သည့ ်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ ေမ�ာ်မှနး်ချက်�ငှ့ ်

ကိုယ်ပိုင ်အချက်အလက်များကို ကာကွယ်ေပးရမညြ်ဖစ်သည။် 

 
2သတငး်ေပးသူ အဓိပ�ါယ်ဖွင့ဆုိ်ချက် - ကုမ�ဏီမှ အလုပ်သမားသိုမ့ဟုတ် ဝနထ်မ်း၊ အများပိငုအ်ဖွဲ� ဝနထ်မ်း သိုမ့ဟုတ ်ဝနထ်မ်းအဖွဲ� မ ှမသင့ေ်လျာ်စွာ လုပ်ကိုငသ်ည်ကို 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိသည့် မည်သူမဆုိကို ဆုိလိုသည် 
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အဖွဲ�ဝငတ်ိုသ့ည ်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက်များကို ေကာက်ယူ 

သမိ်းဆညး် လုပ်ကိုင ်လ�ဲေြပာငး်�ပီး မ�ေဝရာတွင ်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ�ငှ့ ်

သတငး်အချက်အလက် လံုြခံုေရး ဥပေဒများ�ငှ့ ်စညး်မျဉ်း 

လိုအပ်ချက်များအတိုငး် လိုက်နာရမည် ြဖစ်သည။် 

 

E. စီမံခန ့ခ်ွဲမ� စနစ်များ 

 
အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ဤကျင့ထ်ံးုပါ အေ�ကာငး်အရာ�ငှ့ ်ဆက်စပ်သည့် နယ်ပယ်ြဖင့ ်စီမံခန ့ခဲွ်မ�စနစ်ကုိ ကျင့သ်ံးု 

သိုမ့ဟုတ် ချမှတ်ရမည်။ စီမံခန ့ခဲွ်ေရးစနစ်အား (က) အကျိုးသက်ေရာက်မည့် ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်

အဖဲွ�ဝင ်လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ�ငှ့ ်ကုနပ်စ�ည်းများ�ငှ့ ်ဆက်စပ်သည့ ်ဝယ်သူ လုိအပ်ချက်များ (ခ) 

ယငး်ကျင့ထ်ံးု�ငှ့အ်ညီ လုပ်ေဆာငမ်�များ (ဂ) ယငး်ကျင့ထ်ံးု�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်အ��ရာယ်များ 

�ှာေဖွြခငး်�ငှ့ ်ေလျာက့ျေစြခငး်တုိ ့ ေသချာေစရန ်ေရးဆွထဲားရမည်။ ယငး်သည် ဆက်လက်�ပီး 

တုိးတက်ေစရနကုိ်လည်း ေထာက်ပံ့ေပးရမည် ြဖစ်သည်။ 

 
စီမံခန ့ခဲွ်မ� စနစ်သည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အချက်အလက်တုိ ့ ပါဝငရ်မည် ြဖစ်သည်။ 

 

 

1) ကုမ�ဏမှီ �ကိုးပမ်းမ� 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် လူအ့ခွင့အ်ေရး၊ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး၊ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်

ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ မူဝါဒထတ်ုြပနခ်ျက်များတွင ်အဖဲွ�ဝင၏် လုံလ့ဝီရိယ�ငှ့ ်စဉ်ဆက်မြပတ် 

တုိးတက်မ�အတွက် အဖဲွ�ဝင၏် ကတိကဝတ်များကုိ အမ�ေဆာင ်စီမံခန ့ခဲွ်မ�မှ ေထာက်ခံထားသည်။ 

မူဝါဒထတ်ုြပနခ်ျက်များကုိ လူသ�ိှင�်ကားထတ်ုြပန�်ပီး အလုပ်သမားများအား ၎ငး်တုိန့ားလည်�ိငုေ်သာ 

ဘာသာစကားြဖင့ ်သံးုစဲွ�ိငုေ်သာ လမ်းေ�ကာငး်များမှတစ်ဆင့ ်အေ�ကာငး်�ကားရမည်။ 
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2) စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အေပါ် ယုံ�ကည�်ိငုမ်��ငှ့ ်တာဝနယူ်�ိငုမ်� 

အဖဲွ�ဝငအ်ေနြဖင့ ်စီမံခန ့ခဲွ်မ�စနစ်များ ကျင့သ်ံုးြခငး်�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေသာ အစီအစဉ်များသည် 

အ�ကီးတနး်ကုမ�ဏတီာဝန�်ှသိူများ�ငှ့ ်ကုမ�ဏ ီကုိယ်စားလှယ်(များ) တွင ်တာဝန�်ှိေ�ကာငး် �ှငး်လငး်စွာ 

ထတ်ုေဖာ်ြပ�ိငုရ်မည်။ အ�ကီးတနး်စီမံခန ့ခဲွ်သူများသည် ပုံမှနအ်ေနြဖင့ ်စီမံခန ့ခဲွ်မ�စနစ်များ၏ အေြခအေနကုိ 

စစ်ေဆးသည်။ 

 

 

3) ဥပေဒပုိငး်ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်ဝယ်သူလုိအပ်ချက်များ 

သက်ေရာက်�ိငုသ်ည့်ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်ဤကျင့ထ်ံးု၏ လုိအပ်ချက်များ အပါအဝင ်

ဝယ်သူလုိအပ်ချက်များကုိ �ာှေဖွ ေစာင့�်ကည့် နားလည်ေစသည့် လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ခုကုိ အဖဲွ�ဝငမ်ျားက 

လုပ်ေဆာင ်သိုမ့ဟုတ် ချမှတ်ရမည်။ 

 

 

4) အ��ရာယ်ဆနး်စစ်ချက်�ငှ့ ်အ��ရာယ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ� 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် တရား၀ငလုိ်က်နာမ�၊ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင၊် ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး2

3 �ငှ့ ်

ြပငး်ထနေ်သာလူအ့ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာ ထခုိိက်မ�အ��ရာယ်များအပါအဝင ်အဖဲွ�ဝင၏် 

လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများ�ငှ့ဆ်က်စပ်ေနသည့် အလုပ်သမားကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ်ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာအ��ရာယ်များကုိ 

ခဲွြခားသတ်မှတ်ရန ်လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ရပ်ကုိ ချမှတ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် တည်ေထာငရ်မည်။ 

ေဘးအ��ရာယ်တစ်ခုစီအလုိက် အေရးပါပုံ ဆံးုြဖတ်ချက်�ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်သည့် လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ်�ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ 

ထနိး်ချုပ်ပုံများကုိ လုပ်ကုိငေ်စ�ပီး �ှာေဖွေတွ� �ှိထားသည့် ေဘးအ��ရာယ်များ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းများလုိက်နာမ�ကုိ 

ေသချာေစရန ်ပါဝငသ်ူများက ဆံုးြဖတ်ရမည်။ 

 

5) ရညမှ်နး်ချက်များကုိ တုိးတက်ေစြခငး် 

ေရးချထားေသာ စွမ်းေဆာငရ်ည် ရည်မှနး်ချက်များ၊ ပစ်မှတ်များ�ငှ့ ် ြဖစ်ေအာငလု်ပ်ေဆာငသ်ည့ ်

 
3သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆုိ်ငရ်ာ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရးအတွက ်ေဘးအ��ရာယ်ဆနး်စစ်မ�တွင ်ပါဝငရ်မည့် ေနရာများမှာ ထုတ်လုပ်မ� ေနရာများ၊ ဂိုေဒါင�်ငှ့ ်သိုေလှာငေ်ရး 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေနရာများ၊ စက်�ံု/ဝနေ်ဆာငမ်� ေထာက်ပံ့ရာ ကိရိယာ၊ ဓာတ်ခွဲခနး်များ�ငှ့ ်စမ်းသပ်ရာေနရာများ၊ သန ့စ်ငေ်ရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ (ေရချိုးခနး်များ)၊ မီးဖိုေချာင၊် 

စားေသာက်ဆုိင�်ငှ့ ်အလုပ်သမားေနအိမ်/အေဆာငမ်ျား ြဖစ်သည်။ 
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အစီအစဉ်များသည် အဖဲွ�ဝငမ်ျား လူမ�ဆိုငရ်ာ၊ ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာအြပင ် ကျနး်မာေရး�ငှ့ ် ေဘးကငး်ေရး 

စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ တုိးတက်ေစရာတွင ် အချိနအ်လုိက် အဖဲွ�ဝင၏် စွမ်းေဆာငရ်ည် အေနြဖင့ ်

ယငး်ရည်မှနး်ချက်များကုိ ေအာငြ်မင�်ိငုမ်�ပါ ပါဝငသ်ည်။ 

 

 

6) ေလက့ျင့ပုိ်ခ့ျမ� 

မနေ်နဂျာများကုိ သငတ်နး်ေပးြခငး်�ငှ့ ်အဖဲွ�ဝငမ်ျားအေနြဖင့ ်မူဝါဒများ၊ နည်းလမ်းများ�ငှ့ ်

ရည်မှနး်ချက်များတုိးတက်ေအာင ်အလုပ်သမားများကုိ ကျင့သ်ံုးေစရန�်ငှ့ ်ဥပေဒ�ငှ့ ်နည်းစနစ်လုိအပ်ချက် 

သက်ေရာက်မ�များကုိ ြပည့်မီေစရန ်အစီအစဉ်များ။ 

 

 

7) ဆက်သယ်ွြခငး် 

အဖဲွ�ဝငမ်ျား၏ မူဝါဒများ၊ ကျင့စ်ဉ်များ၊ ေမ�ာ်လင့ခ်ျက်များ�ငှ့ ်အလုပ်သမားများ၊ ေထာက်ပ့ံေပးသမူျား�ငှ့ ်

ဝယ်သူများ၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး �ိုး�ငှး်�ပီး မှနက်နသ်ည့် သတငး်အချက်အလက်များ 

ဆက်သွယ်ေပး�ိငုသ်ည့် ြဖစ်စဉ်ကုိ အဖဲွ�ဝငမ်ျားက ချမှတ်ရမည်။ 

 

 

8) အလုပ်သမား/သက်ဆိုငသ် ူထေိတွ�ဆက်ဆမံ��ငှ့ ်ကုစားခွင့ ်ရ�ှိေရး 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် သက်ဆိငုရ်ာ သိုမ့ဟုတ် လုိအပ်ပါက အလုပ်သမားများ၊ ၎ငး်တုိ၏့ ကုိယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ်

အြခားေသာ သက်ဆိငုသ်ူများ�ငှ့ ်�စ်ှလမ်းသွား ဆက်သွယ်ြခငး်အတွက် လုပ်ငနး်စဉ်များကုိ ချမှတ်ရမည်။ 

လုပ်ငနး်စဉ်သည် ဤကျင့ထ်ံးုဥပေဒပါ အကျံုးဝငသ်ည့် လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�အေလအ့ကျင့မ်ျား�ငှ့ ်

အေြခအေနများဆိုငရ်ာ အ�ကံြပုချက်များအား ရယူရန�်ငှ့ ်စဉ်ဆက်မြပတ် တုိးတက်မ�ကုိ ြမ�င့တ်ငရ်န ်

ရည်ရွယ်သည်။ ရနတုံ်�့ငှး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်တုံ ့ြပနြ်ခငး်ကုိ ေ�ကာက်ေနစရာမလုိဘ ဲမေကျနပ်ချက်�ငှ့ ်

တုံ ့ြပနအ်�ကံြပုချက်ေပးရန ်ဝနထ်မ်းများအတွက် ေဘးကငး်ေသာ ပတ်ဝနး်ကျငတ်စ်ခုကုိ ေပးအပ်ရပါမည်။  
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9) စာရငး်စစ်ြခငး်များ�ငှ့ ်စစ်ေဆးမ�များ 

ဥပေဒပုိငး်ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းဆိုငရ်ာ လုိအပ်ချက်များကုိ လုိက်နာေစ�ပီး ကျင့ထ်ံးု၏အေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့ ်

ဝယ်သူများ၏ စာချုပ်လုိအပ်ချက်ဆိုငရ်ာများ�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေသာ လူမ�ပတ်ဝနး်ကျငတ်ာဝနမ်ျားကုိ အချိနအ်လုိက် 

မိမိဘာသာမိမိဆနး်စစ်မ�။ 

 

 

10) မှနက်နေ်အာငလု်ပ်သည် ့ြဖစ်စဉ် 

အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ဌာနတွငး် သိုမ့ဟုတ် ြပငပ်အကဲြဖတ်ြခငး်၊ စစ်ေဆးြခငး်၊ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်�ငှ့ ်

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်တုိ ့ြဖင့ ်ခဲွြခားသတ်မှတ်ထားေသာ ချို�ယွငး်ချက်များကုိ အချိန�်ငှ့တ်စ်ေြပးညီ 

ြပငဆ်ငြ်ခငး်လုပ်ငနး်စဉ်ကုိ ချမှတ်ရမည်။ 

 

 

11) စာရွက်စာတမ်း�ငှ့ ်မှတ်တမ်းများ 

စာရွက်စာတမ်း�ငှ့ ်မှတ်တမ်းများကုိ ဖနတီ်း�ပီး ထနိး်သမ်ိးေပးြခငး်�ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်သည့် လ�ို� ဝှက်သတငး် 

အချက်အလက်များကုိ ကာကွယ်ေပးြခငး်ြဖင့ ်ကုမ�ဏ၏ီလုိအပ်ချက်များအလုိက် ေလျာ်ညီေစရန ်ပါဝငသ်ူများက 

လုပ်ေဆာငရ်မည်။ 

 

 

12) ေပးသငွး်သူ၏ တာဝန ်

ေပးသွငး်သမူျားကုိ လုိအပ်သည့် ကျင့ထ်ံးုများအတွက် ဆက်သွယ်ေပးရန�်ငှ့ ်ကျင့ထ်ံးုအေပါ် ေပးသွငး်သူ 

လုိအပ်သည့်အရာများကုိ ေစာင့�်ကည့်သည့် လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ခုကုိ ပါဝငသ်မူျားက ချမှတ်ရမည်။ 
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ရည�်�နး်များ 

 
ဤကျင့ထ်ံးုြပငဆ်ငရ်ာတွင ်ေအာက်ပါရည်��နး်ချက်များကုိ အသံုးြပု�ပီး 

အြခားသတငး်အချက်အလက်များအတွက် အသံးုဝငေ်သာ အရငး်အြမစ်များ ြဖစ်�ိငုသ်ည်။ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ 

ရည်��နး်များကုိ အဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးစီတုိငး်မှ အားေပးြခငး်/အားမေပးြခငး် �ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

စံ��န်းများ�ငှ့ ်သေဘာတညီူချကမ်ျား - 

• ILO အေြခခံသေဘာတူစာချုပ်များ 

o လွတ်လပ်စွာ အသငး်အပငး်ဖဲွ�စည်းခွင့�်ငှ့ ်ကာကွယ်ေရးဆိုငရ်ာ ကွနဗ်ငး်�ငှး် 1948 

(No.87)၊ 

o စည်း�ံုးခွင့�်ငှ့ ်စုေပါငး်ည�ိ��ငိး်မ� သေဘာတူစာချုပ်၊ 1949 (အမှတ် 98)၊ 

o အဓမ�လုပ်အားေပး ေစခုိငး်မ� ကွနဗ်ငး်�ငှး် (No.29) 1930၊ 

o အဓမ�လုပ်အား ဖျက်သမ်ိးေရး ကွနဗ်ငး်�ှငး် (No.105) 1957၊ 

o အနမ့်ိဆံုးအသက် သေဘာတူညီချက်၊ 1973 (No.138)၊ 

o ကေလးအလုပ်သမား၏အဆိုးဆံုးပုံစံများ ကွနဗ်ငး်�ှငး် (No.182)၊ 

o သာတူညီမ� လစာေင ွသေဘာတူစာချုပ်၊ 1999 (အမှတ် 100)၊ 

o ခဲွြခားဆက်ဆြံခငး် (အလုပ်အကုိင�်ငှ့ ်အလုပ်အကုိင)် ကွနဗ်ငး်�ငှး် (No.111) 1958၊ 

o လုပ်ငနး်ခွငေ်ဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေရးဆိုငရ်ာ သေဘာတူညီချက်၊ 1981 

(No.155)၊ �ငှ့ ်အေရာငး်ြမ�င့တ်ငေ်ရးမူေဘာင၊် 2006 (No.187)၊ 

• ပဋပိက�ြဖစ်ေနေသာ ေနရာ�ငှ့ ်အ��ရာယ်�ကီးမားေသာ ေနရာများမှ တွငး်ထက်ွသတ� ုများ 

တာဝနသ် ိေထာက်ပ့ံမ�လမ်းေ�ကာငး်ဆိုငရ်ာ OECD ေနာက်ေ�ကာငး်လုိက်��န�်ကားချက် 

http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm 

https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-%20Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-%20Guidance-Minerals-Edition3.pdf
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• �ိငုင်စုံံ လုပ်ငနး်များအတွက် OECD လမ်း��နခ်ျက်များ 

• စီးပွားေရး�ငှ့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ ကုလသမဂ� (UN) လမ်း��နမူ်များ 

• လူအ့ခွင့အ်ေရးေ�ကညာစာတမ်း 

• အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�တုိက်ဖျက်ေရး ကုလသမဂ�ကွနဗ်ငး်�ငှး် 

• ကေလးများ၏ အခွင့အ်ေရးများဆိုငရ်ာ ကုလသမဂ� သေဘာတူညီချက် 

• အမျိုးသမီးများအေပါ် ခဲွြခားဆက်ဆမံ�ပုံစံအားလုံးကုိ ဖယ်�ှားေရးအတွက် ကုလသမဂ� သေဘာတူညီချက 

• ကုလသမဂ� ကမ�ာလုံးဆိုငရ်ာသက်ေရာက်မ� 
 

အြခားအသံးုဝငေ်သာ ကိးုကားချကမ်ျား - 

• Dodd-Frank Wall Street ြပုြပငေ်ြပာငး်လဲေရး�ငှ့ ်

စားသံးုသူကာကွယ်ေရးဥပေဒ 

• ေဂဟစီမံခန ့ခဲွ်မ��ငှ့ ်စာရငး်စစ်စနစ် 

• ကျင့ဝ်တ်�ငှ့အ်ညီ ကုနသ်ွယ်မ� ပဏာမေြခလှမ်း 

 

• ILO ေဘးအ��ရာယ်ကငး်�ှငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေရးဆိုငရ်ာ ကျင့ထ်ံးုဥပေဒ [/g2 

• ISO 14001 �ငှ့ဆ်က်စပ်စံ��နး်များ - ပတ်ဝနး်ကျငစီ်မံခန ့ခဲွ်မ� 

• ISO 45001:2018 - လုပ်ငနး်ခွငက်ျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး စီမံခန ့ခဲွ်မ�စနစ်များ 

• �ိငုင်ေံတာ် မီးေဘး ကာကွယ်ေရး အသငး်အဖဲွ� www.nfpa.org 
 

• �ိငုင်တံကာ လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ တာဝနခံ်ယူမ� (SAI) www.sa-intl.org  

o SA 8000 

• အေမရိကန ်ြပည်ေထာငစု် သမ်ိးယူမ� စည်းမျဉ်း 

 

http://www.oecd.org/investment/mne/1903291.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-%20rights/
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.sa-intl.org/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
http://www.acquisition.gov/far/
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စာရွက်စာတမ်း သမုိငး် 

 
ဗား�ှငး် 1.0 - ေအာက်တုိဘာ 2004 တွင ်ထတ်ုြပနသ်ည်။ 

ဗား�ှငး် 1.1 - ေမ 2005 တွင ်ထတ်ုြပနသ်ည်။ စာရွက်စာတမ်းကုိ RBA ပုံစံသို ့ ေြပာငး်လဲလုိက်�ပီး 

စာမျက်�ာှအေနအထားကုိ ြပငဆ်ငထ်ားသည်။ အေ�ကာငး်အရာ ြပငဆ်ငြ်ခငး် မ�ှိပါ။ 

ဗား�ှငး် 2.0 - ေအာက်တုိဘာ 2005 တွင ်များစွာေသာ ြပငဆ်ငမ်�များကုိ ထည့်သွငး်�ပီး ထတ်ုြပနသ်ည်။  

ဗား�ှငး် 3.0 - ဇွန ်2009 တွင ်များစွာေသာ ြပငဆ်ငမ်�များကုိ ထည့်သွငး်�ပီး ထတ်ုြပနသ်ည်။ 

ဗား�ှငး် 4.0 - ဧ�ပီ 2012 တွင ်များစွာေသာ ြပငဆ်ငမ်�များကုိ ထည့်သွငး်�ပီး ထတ်ုြပနသ်ည်။  

ဗား�ှငး် 5.0 - �ိဝုငဘ်ာ 2014 တွင ်များစွာေသာ ြပငဆ်ငမ်�များကုိ ထည့်သွငး်�ပီး ထတ်ုြပနသ်ည်။ 

ဗား�ှငး် 5.1 - မတ် 2015 တွင ်A1 ကုိ ြပငဆ်င၍် ထတ်ုြပန�်ပီး ဇနန်ဝါရ ီ1 ရက် 2016 မှ 

စအကျိုးသက်ေရာက်သည်။  

ဗား�ှငး် 6.0 - ဇနန်ဝါရီ 2018 တွင ်များစွာေသာ ြပငဆ်ငမ်�များကုိ ထည့်သွငး်�ပီး ထတ်ုြပနသ်ည်။ 

ဗား�ှငး် 7.0 - ဇနန်ဝါရီ 2021 တွင ်များစွာေသာ ြပငဆ်ငမ်�များကုိ ထည့်သွငး်�ပီး ထတ်ုြပနသ်ည်။ 

ဗား�ငှး် 8.0 - ဇနန်ဝါရ ီ2024တွင ်များစွာေသာ ြပငဆ်ငမ်�များကုိ ထည့်သွငး်�ပီး ထတ်ုြပနသ်ည်။ 

 

 
RBA လုပ်ေဆာငမ်�ကျင့ထ်ံးုသည် ဇွန ် 2004 �ငှ့ ် ေအာက်တုိဘာ 2014 �ကားတွင ် အလီက်ထေရာနစ် 

ပစ�ည်းထတ်ုလုပ်ေသာ ကုမ�ဏမီျား အ�ကားတွင ် ကနဦးစတငြ်ပုလုပ်ေစသည်။ ကုမ�ဏမီျားကုိ 

ယခုကျင့ထ်ံးုအား အသံးုြပုေစရနဖိ်တ်�ကား�ပီး အားေပးသည်။ ေနာက်ထပ် သတငး်အချက်အလက်များ 

ရယူရနေ်နရာ - 

https://www.responsiblebusiness.org 

https://www.responsiblebusiness.org/
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